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CAPÍTULO1
Introducción normativa del Departamento de Econoḿıa

La orden de 15 de enero de 2021 (BOJA 18 de enero) desarrolla el currículo
correspondiente a la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autónoma de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la di-
versidad, se establece la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de tránsito entre distintas etapas educativas.
Asimismo, desarrolla el currículo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la aten-
ción a la diversidad y se establece la ordenación de la evaluación del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Aplicamos dicha normativa en la confección de nuestras programaciones.
El Decreto 110/2016 (B.O.J.A. nº 122, de 28 de junio), de 14 de junio establece

la ordenación y el currículo del Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Anda-
lucía. En los artículos 12.2 apartado b) y 13.2 apartado b), establece que las mate-
rias de Economía y Economía de la empresa, de primero y segundo de bachillerato
respectivamente, son materias de opción del bloque de asignaturas troncales del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

El presente Decreto establece la ordenación y el currículo correspondiente al
Bachillerato en Andalucía, de conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, tras haber sido modificada por la Ley Orgánica
8/2013, de 9 de diciembre, y en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por
el que se establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato. A tales efectos, el presente Decreto integra las normas de competencia
autonómica con las de competencia estatal, a fin de proporcionar una expresión
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sistemática del régimen jurídico aplicable.
El carácter postobligatorio de esta etapa determina su organización y desarro-

llo, en la cual se favorecerá una organización de las enseñanzas flexible, que per-
mita la especialización del alumnado en función de sus intereses y de su futura
incorporación a estudios posteriores y a la vida laboral. Todo ello, sin prescindir
de la adecuada atención a la diversidad mediante el establecimiento de medidas
dirigidas al alumnado que las pueda necesitar a lo largo del proceso educativo.

Para conseguir el desarrollo integral de la persona tanto en el plano individual
como en el social, es necesario incidir, desde la acción educativa, en la adopción de
las actitudes y los valores que contribuyen a crear una sociedad más integrada y
justa a partir del respeto al pluralismo, la libertad, la justicia y la igualdad, así
como la responsabilidad y el pensamiento crítico basado en la racionalidad. Por
ello, en el currículo que se regula en el presente Decreto, se tienen en cuenta los
principios éticos de convivencia emanados de la Constitución Española y del Esta-
tuto de Autonomía para Andalucía. Igualmente, se incorpora el conocimiento y el
reconocimiento del patrimonio natural, artístico y cultural de España y de Andalu-
cía, y se recogen enseñanzas relativas a la riqueza y diversidad que caracteriza la
identidad andaluza, incluida la convivencia de quienes habitan en esta Comunidad
Autónoma. Todo ello, desde una visión plural de la cultura basada en el respeto a
las diferencias y con referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del
alumnado.

El currículo del Bachillerato en Andalucía toma como eje estratégico y verte-
brador del proceso de enseñanza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del
alumnado y la integración de las competencias clave en dicho proceso y en las prác-
ticas docentes. La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía, las
orientaciones de la Unión Europea, así como la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero,
por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los
criterios de evaluación de la educación primaria, la educación secundaria obligato-
ria y el bachillerato, inciden en la necesidad de la adquisición de las competencias
clave por parte de la ciudadanía como condición indispensable para lograr que las
personas puedan alcanzar su pleno desarrollo individual, social y profesional. Asi-
mismo, se incide en los nuevos enfoques en el aprendizaje y en la evaluación que,
a su vez, implican cambios en la organización y la cultura escolar con la incorpora-
ción de planteamientos metodológicos innovadores.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias
y, a su vez, cada una de las competencias clave se alcanzará como consecuencia
del trabajo en varias materias. Es en el currículo específico de cada una de ellas
donde han de buscarse los referentes que permitan el desarrollo y adquisición de
las competencias clave en esta etapa.

La orientación educativa y la acción tutorial toman una especial relevancia en
el currículo por su contribución a la personalización e individualización de los pro-
cesos de enseñanza y aprendizaje, lo que favorece que el alumnado, en función de
sus necesidades, capacidades, posibilidades e intereses, alcance los objetivos de la
etapa.

El currículo del Bachillerato expresa el proyecto educativo general y común a to-
dos los centros docentes que lo impartan en la Comunidad Autónoma de Andalucía,
que cada uno de ellos concretará a través de su proyecto educativo.

Departamento de Economía IES Luca de Tena
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1.1. Objetivos generales del bachillerato

1. Conforme a lo dispuesto en el artículo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el Bachillerato contribuirá a desarrollar en los alumnos y alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y ad-
quirir una conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la
Constitución Española así como por los derechos humanos, que fomente
la corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa y equita-
tiva.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de for-
ma responsable y autónoma y desarrollar su espíritu crítico. Prever y
resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hom-
bres y mujeres, analizar y valorar críticamente las desigualdades y dis-
criminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminación de las personas por cual-
quier condición o circunstancia personal o social, con atención especial a
las personas con discapacidad.

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio
de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana.
f ) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información

y la comunicación.
h) Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo,

sus antecedentes históricos y los principales factores de su evolución.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

i) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y
dominar las habilidades básicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la inves-
tigación y de los métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica
la contribución de la ciencia y la tecnología en el cambio de las condicio-
nes de vida, así como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

k) Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibi-
lidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido
crítico.

l) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio esté-
tico, como fuentes de formación y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo per-
sonal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la seguridad
vial.

IES Luca de Tena Departamento de Economía
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2. Además de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en
Andalucía contribuirá a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la
modalidad lingüística andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos específicos
de la historia y la cultura andaluza, así como su medio físico y natural
y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea va-
lorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
española y universal.

1.2. Justificación del estudio y la formación en Eco-
nomía

El estudio y la formación en economía se hacen absolutamente necesarios en
un contexto muy globalizado, en el que las relaciones económicas son cada vez más
complejas. La economía está presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidia-
na, cualquier ciudadano necesita conocer las reglas básicas que explican los acon-
tecimientos económicos y el lenguaje específico que es utilizado por los economistas
y los medios de comunicación para analizar esos hechos. La realidad no puede en-
tenderse correctamente sin considerar el comportamiento económico, individual y
colectivo, de las personas en la búsqueda de la satisfacción de sus necesidades, así
como la producción y organización de los bienes y servicios que se necesitan para
ello, y la distribución de los recursos escasos.

El estudio de la economía ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro
y macroeconómicos, incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la com-
prensión de los conceptos utilizados habitualmente en la economía y en el mundo
empresarial, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstracción e
interrelación, y proporciona herramientas para examinar de forma crítica la socie-
dad en la que nos desenvolvemos; además, contribuye a desarrollar la curiosidad
intelectual, la capacidad analítica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer
frente al estudio e investigación de diversos temas,el conocimiento de variables
como el crecimiento, la pobreza, la educación, la salud, la riqueza, el medio am-
biente, etc., un conocimiento matemático y estadístico, así como una habilidad de
comunicación oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con
argumentos y evidencias empíricas, un sólido sentido de la ética y respeto al ser hu-
mano, así como una intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

Quizás lo que mejor distingue a la economía como disciplina de otras en las
ciencias sociales no es su objeto, sino su enfoque.

A día de hoy cobran más valor, si cabe, los conocimientos económicos por la
importancia de contar con ciudadanos solventes e informados y por la relevancia
de una buena administración de los recursos de un país, lo que muestra la gran
trascendencia social de la economía pues su conocimiento contribuye a fomentar la
mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

Departamento de Economía IES Luca de Tena
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El estudio de la economía proporciona, junto con la formación técnica, una serie
de competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicación, iniciativa y
liderazgo, así como el estímulo del espíritu emprendedor.

La Economía de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas
económicos que se plantean en el seno de la empresa; su objetivo es avanzar en el
análisis de la moderna organización y administración de empresas, con un enfoque
completo y actualizado.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a entender
el funcionamiento del conjunto de la economía, pues lo que sucede en el interior de
las empresas es tan sustancial como lo que ocurre en un entorno económico más
amplio. En esta asignatura se trabajarán cuestiones como la razón de la existen-
cia de las empresas, sus características, tipos de organización y funcionamiento y
factores que influyen en la toma de decisiones.

La empresa tiene como función producir bienes y servicios para el mercado en
situaciones de competencia y capacidad financiera, eligiendo para ello una de las
variadas formas jurídicas referidas por el derecho. Esta función de la empresa po-
sibilita que cada ser humano pueda hacer compatible la especialización del trabajo
con la satisfacción de sus numerosas y diversas necesidades. En entornos cambian-
tes y diferentes, la flexibilidad y la adaptación a las transformaciones tecnológicas,
legales y de otro tipo se vislumbran como fundamentales para la toma de las mejo-
res soluciones posibles en cada momento. El desenvolvimiento de la actividad em-
presarial debe estar guiado por la ética y la responsabilidad social, que muestran
lo trascendental del cómo además del qué de los puros resultados.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento económico, la innova-
ción, el empleo y la integración social. Es primordial cultivar y fomentar una cul-
tura y forma de pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la creatividad y el
espíritu de innovación, se incentive la elaboración de reflexiones personales y la
toma de decisiones fundamentadas, así como la visualización del error como fuente
de progreso y aprendizaje.

1.3. Contextualización
En cuanto al centro docente y su entorno, el IES Luca de Tena se encuentra

enclavado en el céntrico barrio sevillano de La Huerta del Pilar, limitado por las
grandes avenidas de Luis Montoto, Luis de Morales, Eduardo Dato y de la Buhai-
ra, dentro del distrito municipal Nervión-San Pablo. Se trata de una urbanización
relativamente reciente, a la que se han desplazado múltiples actividades terciarias
por su buena comunicación y localización. Así mismo, tiene unos buenos servicios
urbanos, que junto a lo anterior, hace que el valor de las viviendas sea medio-alto,
lo que explica que la composición social de la zona sea predominantemente de clase
media-alta.

El centro se encuentra en la calle Pirineos de Sevilla, y en la zona existen otros
centros cuya oferta educativa es muy similar a la del IES Luca de Tena, como son
el Colegio Portaceli y el Colegio Buen Pastor, ambos centros concertados. También
está ubicado en la zona el CEIP La Borbolla, centro adscrito al IES Luca de Tena,
por lo que la mayoría de los alumnos de ESO proceden de dicho centro.

IES Luca de Tena Departamento de Economía
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Oferta educativa: el centro ofrece ESO, Bachillerato en las modalidades de Cien-
cia y Tecnología y Humanidades y Ciencias Sociales, además de un Ciclo Formativo
de Grado Superior de Agencias de Viaje y Gestión de Eventos. Para cada nivel de
ESO hay dos grupos y para cada nivel de bachillerato hay tres grupos, en el ciclo
formativo, hay un grupo por nivel (primero y segundo). En resumen, el instituto
tiene 16 unidades, lo que lo clasifica en el grupo C, con tamaño pequeño.

En relación al profesorado, el centro cuenta con unos 40 docentes, entre los que
hay con destino fijo y con destino temporal. Éstos se agrupan en 15 departamentos
de coordinación didáctica, que a su vez se agrupan en 4 áreas de competencia,
según al ámbito que pertenezcan

El centro cuenta con 19 aulas ordinarias, 5 aulas TIC, un aulas de usos múlti-
ples, un aulas multimedia, un aula de música, un aulas para alumnos con necesida-
des especiales, además de gimnasio, aula de tecnología, aula de dibujo, biblioteca,
salón de usos múltiples, así como dependencias administrativas. Todo ello, para
atender a los entre 450 y 480 alumnos que normalmente tiene el centro, de los
cuales, la mayoría tienen nacionalidad española (un 95 % más o menos) y el resto
procede de diversos países, como Italia, Marruecos, Perú,...

Desde el punto de vista del rendimiento, los resultados globales pueden conside-
rarse satisfactorios, con buenos resultados en las pruebas de acceso a la universi-
dad y en olimpiadas escolares de conocimientos. Al terminar ESO, sobre el 75 % de
los alumnos siguen cursando bachillerato y al acabar éste, un 5 % optan por ciclos
formativos de grado superior y un 75 % por carreras universitarias.

En cuanto a la relación con las familias, la participación paterna es bastante
escasa, como es el caso general de los centros, salvo raros casos. Anualmente, los
tutores realizan una reunión conjunta con los padres de los alumnos tutorizados, y
durante el curso se realizan entrevistas individuales para tratar diferentes asun-
tos. Este tema, creo que es una de las cosas que se deberían de mejorar en nuestro
sistema educativo, intentando que los padres y madres sean más participes de la
educación de los hijos, reduciendo las distancias entre docentes y progenitores, y
creando flujos de información hacia ambas partes, que puedan ser útiles en el pro-
ceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado, y no limitando éstas relaciones a la
simple entrega de notas y la típica reunión de inicio de curso.

Departamento de Economía IES Luca de Tena



CAPÍTULO2
Programación de las asignaturas de la ESO

2.1. Economía (4º ESO)

Economía es una materia de opción del bloque de asignaturas troncales que se
imparte en la opción de enseñanzas académicas para la iniciación al Bachillerato
en cuarto curso de la Educación Secundaria Obligatoria.

Sus finalidades principales son proporcionar al alumnado instrumentos para
mejorar su comprensión de mecanismos sociales de gran relevancia, así como fun-
damentar sus procesos de toma de decisiones económicas personales y su formación
académica en las etapas postobligatorias. Además, le permitirá profundizar en el
conocimiento de la realidad económica andaluza, así como en las relaciones entre
la actividad económica de los agentes privados y públicos y el bienestar social en
su entorno más cercano. Para lograr esos fines, la materia se organiza en torno a
varios ejes temáticos, entre los que se encuentran, la caracterización científica de
la Economía, el estudio del papel de la empresa en el sistema económico, el análisis
de los procesos de toma de decisiones para la planificación económica y financiera
de la vida personal, la consideración del papel del sector público en la Economía y
el examen de los retos económicos de las sociedades contemporáneas en los planos
nacional e internacional.

La importancia de la dimensión económica de la realidad social y los cambios
experimentados por las sociedades andaluza y española como consecuencia de la
globalización han puesto de manifiesto la necesidad de incluir el estudio de la Eco-
nomía en la Educación Secundaria Obligatoria. Esta formación es esencial, ya que
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en las sociedades contemporáneas las personas toman decisiones económicas com-
plejas cotidianamente. Actúan como consumidoras, gestionan proyectos empresa-
riales o asociativos, son trabajadores y trabajadoras, contribuyen al sistema fiscal
o hacen uso de los servicios y prestaciones del sector público. Además, participan
activamente en la vida política como votantes, se integran en organizaciones po-
líticas, sindicales o no gubernamentales, y tienen que comprender propuestas que
afectarán a su vida y al sistema de derechos y libertades propio de las sociedades
democráticas.

Esta materia contribuye con extensión y profundidad al desarrollo de diferentes
elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos
y libertades fundamentales recogidos en la Constitución Española y en el Estatuto
de Autonomía para Andalucía capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democrática, a través de la reflexión y valoración de los pilares en los que ésta se
apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades so-
ciales para el ejercicio de la participación, fomentando el debate respetuoso sobre
temas de actualidad económica o sobre la importancia que tiene la investigación y
el desarrollo económico en la actividad cotidiana y en el progreso del país; incenti-
va la educación para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima co-
mo elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio
y la valoración positiva de la contribución de ambos sexos al desarrollo económi-
co de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de
igualdad, así como la prevención de la violencia contra las personas con discapa-
cidad mediante la búsqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de
la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofo-
bia y evidenciando como las políticas de inclusión se convierten en el medio más
óptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilización crítica y el
autocontrol en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación y los
medios audiovisuales incentivando la utilización de herramientas de software li-
bre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creación de diversos modelos de
empresas que contribuyan al crecimiento económico desde modelos de desarrollo
sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el frau-
de fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios públicos; y,
finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economía
sobre temas como la pobreza, la emigración, la desigualdad entre las personas y
las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

La materia Economía contribuye de modo singular al desarrollo de las com-
petencias clave. Respecto a la competencia en comunicación lingüística (CCL), el
alumnado aprenderá una terminología económica presente en los medios de co-
municación y en diferentes tipos de documentos. Se emplean diferentes recursos
vinculados a la competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecno-
logía (CMCT), como el estudio de datos estadísticos sencillos para comprender los
fenómenos económicos, la resolución de problemas básicos para la toma de decisio-
nes financieras o la redacción de presupuestos personales o de proyectos empren-
dedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en
la vida cotidiana. El tratamiento de la competencia digital (CD), se concretará en
el acceso a datos de diferente tipo, en su presentación en formatos diversos y en la
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exposición personal y en la difusión en la red de trabajos referidos a asuntos econó-
micos o proyectos emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender
(CAA), el sentido último de la materia es conocer criterios para tomar decisiones
en diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo y lugares, en
consecuencia es aplicable a multitud de contextos y está plenamente vinculada con
esta competencia. Las conexiones de la Economía con las competencias sociales y
cívicas (CSC) son múltiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodología
científica y todos sus contenidos están orientados a la profundización en el análisis
crítico de la dimensión económica de la realidad social para el ejercicio de la ciuda-
danía activa y responsable; el vínculo de la Economía con la competencia referida al
sentido de iniciativa y espíritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que a
través de ella el alumnado accederá a instrumentos de análisis para poder evaluar
sus posibilidades financieras y organizativas para concretar proyectos personales,
empresariales y asociativos que le permitan lograr objetivos concretos; finalmente,
a través de la Economía, pueden apreciarse la importancia de proponer soluciones
creativas e innovadoras a problemas económicos o sociales cotidianos en el con-
texto de proyectos emprendedores concretos, lo que contribuirá a la competencia
vinculada al desarrollo de la conciencia y expresiones culturales (CEC).

2.1.1. Objetivos generales de Economía
Según lo dispuesto en Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el

currículo correspondiente a la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autónoma de Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la di-
versidad y se establece la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje
del alumnado La enseñanza de Economía en la Educación Secundaria Obligatoria
tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos básicos de la Economía como ciencia que emplea mo-
delos para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econó-
micos sobre la gestión de recursos para atender las necesidades individuales
y sociales.

2. Describir los tipos de empresa según su forma jurídica e identificar sus funcio-
nes, objetivos, criterios de actuación y obligaciones fiscales, así como su papel
en el sistema económico y la relevancia de que adopte conductas socialmente
responsables.

3. Establecer y aplicar criterios económicos para la gestión de los ingresos y
gastos personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando
la importancia de la planificación financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector público y sus funciones en el sistema económico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto público en el suministro
de bienes y servicios públicos, en la redistribución de la renta y en la correc-
ción de los fallos de mercado.

5. Identificar las características básicas del mercado de trabajo y de su evolución
a partir de las principales variables que lo caracterizan, así como las políticas
aplicables para combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflación como elemento distorsionador de las de-
cisiones que toman los agentes y los mecanismos básicos para su control.

IES Luca de Tena Departamento de Economía
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7. Identificar la importancia del comercio internacional para el logro del desa-
rrollo económico, así como los rasgos de los procesos de integración europea y
de la globalización.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones económica, equitativa
y ecológica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e
internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economía y los agentes económicos an-
daluces y sus interrelaciones con otros en el resto de los ámbitos territoriales.

2.1.2. Contenidos, criterios de evaluación y estándares de
aprendizaje

En los cuadros anexos se presenta los contenidos, criterios de evaluación, están-
dar de aprendizajes, temporalización (tem), competencias claves (CC), así como el
peso de los criterios de evaluación y los instrumentos de evaluación.
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2.1.3. Adquisición de competencias clave
La adquisición de las competencias clave se irá desarrollando de forma progre-

siva a lo largo de toda la ESO. La aportación de esta materia a la consecución de
las competencias clave se hará de la siguiente forma:

Comunicación lingüística (CCL): Trabajo en la comprensión y expresión oral
y escrita mediante el análisis de fuente y la preparación de trabajos.
Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología (CMCT):
Manejo y análisis de información numérica así como la valoración de los avan-
ces científicos-tecnológicos para el progreso social.
Competencia digital (CD): Uso de aplicaciones y programas que permitan la
recopilación, organización y presentación y edición de información y conclu-
siones de contenidos y proyectos relativos a la materia.
Conciencia y expresiones culturales (CEC): Comprensión del hecho cultural,
su relación con la identidad personal y social, sus manifestaciones más desta-
cadas y la importancia y beneficios de su conservación, difusión y puesta en
valor.
Aprender a aprender (CAA): Realización de estudios de casos, trabajos de in-
vestigación, proyectos y el empleo de habilidades cognitivas que implique la
comparación, la organización y el análisis.
Sentido de la iniciativa y el espíritu emprendedor (SIEP): Conocimiento del
mundo de la economía, de la empresa y del funcionamiento de las sociedades
y la política así como el desarrollo de habilidades personales y sociales en la
realización de trabajos en grupo.
Competencias sociales y cívicas (CSC): Conocimiento y destrezas que favorez-
can el bienestar personal y colectivo por medio de la asunción de los códigos
de conducta, normas de funcionamiento y derechos y obligaciones de la ciuda-
danía que rigen en los Estados sociales y democráticos de Derecho.

2.1.4. Plan lector
Uno de los objetivos de la ESO es fomentar entre el alumnado el hábito de la

lectura. Desde esta materia pretendemos sugerir al alumnado una serie de lecturas
apropiadas a su nivel y que traten aspectos trabajados durante el curso.

Para hacer de la lectura un hábito placentero creemos que desde nuestra mate-
ria lo debemos enfocar como una actividad voluntaria, de esta forma el alumno que
lea un libro de los recomendados tendrá que realizar un breve trabajo del mismo
donde incluya al menos estos puntos:

Ficha del libro: Título, autor, editorial, año de publicación.
Breve resumen del libro donde indicaría los aspectos más interesantes.
Opinión personal. Aquí tendría que dar algunas razones para recomendar la
lectura del libro.

2.1.5. Contenidos transversales
Desde esta materia se pueden trabajar de manera transversal los siguientes

elementos:
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Respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en nuestro ordenamiento jurídico.
Desarrollo de las competencias personales y habilidades sociales para el ejer-
cicio de la participación ciudadana.
Igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Promoción de la cultura de la paz.
Difusión de los valores de tolerancia y respeto a la diversidad cultural.
Importancia del desarrollo sostenible y de la cultura emprendedora para com-
binar el crecimiento económico, la igualdad social y el respeto al medio am-
biente.

2.1.6. Metodología
La metodología empleada en esta materia intentará ser interactiva, dinámica,

motivadora y resolutiva. Para ello se fomentará el intercambio de ideas, variedad
de recursos didácticos, trabajo de temáticas cercanas al interés del alumnado y
buscar soluciones para ellas.

La dinámica que se seguirá será la siguiente:

Conocimiento del punto de partida del alumnado.
Lectura individual comprensiva en voz alta.
Presentación de los contenidos que se trabajarán a lo largo de la unidad di-
dáctica.
Realización y corrección de actividades donde el alumnado podrá intercam-
biar opiniones y desarrollar debates. Estas actividades serán lo más variadas
posibles y buscarán la adquisición de las distintas competencias clave.

Con objeto de motivar al alumnado usaremos también estas estrategias:

Estudios de casos relacionados con la materia trabajada en el curso: el alum-
nado elegirá un tema de interés y tendrá que realizar un trabajo de investi-
gación sobre el mismo. El trabajo se deberá presentar en soporte informático
acompañado de la exposición oral por parte de los autores.
En la realización de alguna visita a un centro de interés se propondrá al alum-
nado que prepare una pequeña intervención sobre algún aspecto específico de
dicho centro.

Todas estas estrategias se podrán hacer de forma individual o en grupo, pero siem-
pre será supervisado por el profesor, que actuará de orientador en la realización de
las diferentes actividades.

2.1.7. Evaluación: procedimiento de evaluación
La evaluación presentará un carácter continuo y tendrá en cuenta el progreso

del alumnado, para lo cual se tomará como referente los criterios de evaluación y los
estándares de aprendizaje referidos en apartados anteriores, y se usarán distintos
instrumentos de evaluación:

Asistencia, comportamiento y participación del alumnado en clase.
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Valoración del cuaderno donde se podrá valorar el trabajo diario del alumnado
así como su habilidad y destreza a la hora de presentar trabajos.
Presentación de distintos trabajos monográficos, etc.
Pruebas escritas sobre los contenidos trabajados en el aula.

Tendremos en cuenta:

la regularidad en la asistencia a clase,
la participación en clase y en la corrección de actividades,
el respeto a los compañeros y al profesor,
el trabajo diario plasmado en el cuaderno del alumnado y
la realización de un vocabulario de términos económicos.

Atendiendo a las indicaciones de la inspección educativa, insistiremos especialmen-
te en la expresión oral y escrita, y en la lectura comprensiva.

2.1.8. Atención a la diversidad y su seguimiento

A lo largo de todo el curso se estará pendiente de la evolución de todo el alum-
nado para que en el momento que se detecte alguna dificultad podamos actuar. Se
utilizará material adaptado puesto que este año no hay Programa específico para
alumnado con necesidades educativas. En caso de que la dificultad no se supere se
pondría en conocimiento del departamento de Orientación para que procediera a
su estudio.

Con el alumnado que tenga alguna dificultad relacionada con la motricidad o de
atención se le harán adaptaciones a las pruebas escritas o a las actividades pero
sin modificar los objetivos, ni los criterios y estándares de evaluación.

2.1.9. Materiales y recursos didácticos

El libro de texto de la asignatura es el siguiente:

Título Economía

Autor Anxo Penalonga

Editorial McGraw-Hill

ISBN 978-84-4860-953-5

Dentro de los recursos didácticos tenemos la pizarra digital, la biblioteca y la con-
sulta de algunas páginas web. La biblioteca se usará para poder acceder a algunos
de los libros que el alumnado pretenda leer, y la pizarra digital la usaremos para
las presentaciones de los contenidos y los trabajos, así como para consultar algunas
páginas web interesantes y películas y documentales.
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2.1.10. Actividades complementarias y extraescolares
A lo largo del curso intentaremos realizar las siguientes actividades:

Visita a Ríotinto.
Actividades englobadas en el proyecto “IV Centenario del nacimiento de Mu-
rillo”:

• Estudio del funcionamiento del mercado de arte.

2.1.11. Interdisciplinariedad
Dados los contenidos tratados a lo largo del curso pensamos que algunos aspec-

tos se podrían trabajar de forma interdisciplinar con el departamento de Lengua
Española y Literatura, Francés, Inglés y Economía.

2.2. Iniciación a la Actividad Emprendedora y Em-
presarial (4º ESO)

La materia Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una ma-
teria de opción del bloque de asignaturas troncales que se imparte en la opción de
enseñanzas aplicadas para la iniciación a la Formación Profesional en cuarto curso
de Educación Secundaria Obligatoria.

El espíritu emprendedor dentro de la educación ha sido ampliamente aborda-
do desde diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias relacionadas con el
ámbito de la Economía, cada vez más implica relación del alumnado con la psicolo-
gía, la sociología y la gestión. Se trata de un fenómeno humano que comprende un
amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasión, negociación y pensa-
miento estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser
movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capa-
cidad para el emprendimiento.

La competencia «sentido de iniciativa y espíritu emprendedor», asociada a esta
materia, incide no solo en la pura actividad económica sino en la contribución a
la sociedad por parte de los individuos, la inclusión social y el aseguramiento del
bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos teóricos y prácticos orientados a preparar a los
jóvenes para una ciudadanía responsable y para la vida profesional; ayuda al co-
nocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero
también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal
de formación y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los
aspectos más concretos relacionados con la posibilidad de creación de un negocio
propio o de ser innovadores o «intraemprendedores» en su trabajo dentro de una
organización.

El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento deberá ayudar al
alumnado a tomar conciencia de la gran variedad y riqueza de los recursos con
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los que cuenta nuestra Comunidad Autónoma y nos permita ser más competiti-
vos tanto a nivel nacional como internacional. En Andalucía, el turismo es una
importante fuente de riqueza pero no solo es la única, contamos con abundantes
recursos naturales que bien gestionados contribuirán a generar nuevos yacimien-
tos de empleo siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro de la ética en
los negocios. No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y alternativas
originadas por las Tecnologías de la Información y la Comunicación que ofrecen
avances y es la sociedad quién identifica nuevas utilidades y valores añadidos, al
mismo tiempo, destacamos la importancia del uso de las redes sociales (Instagram,
Twitter, Facebook, entre otras) como fenómeno cada vez más presente y relevante
en la necesidad de crear relaciones sólidas en el ámbito personal y profesional.

2.2.1. Objetivos generales de la materia
La enseñanza de Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4º

de Educación Secundaria Obligatoria tendrá como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relación a los reque-
rimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relación a sus
intereses y cualidades personales previamente investigados y relacionados
con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, así como la
acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de las personas
empleadas y la necesidad de la prevención de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden
sobre la misma, así como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia
de una empresa como agente de producción de bienes y servicios, entorno
empresarial, estructura interna de una empresa, entre otros.

5. Ser capaces de recopilar información y tramitarla de forma adecuada pudien-
do hacer frente a los requerimientos en términos de trámites a cumplimentar
y trasladar a la Administración Pública.

6. Manejar programas, a nivel básico de usuario, de gestión de clientes, provee-
dores, entre otros.

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervi-
vencia de la empresa.

8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.
9. Conocer las distintas formas jurídicas de empresa y ser conscientes de la pres-

cripción legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Así
como saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desempeñar tareas de producción y comercialización de acuerdo a un plan
previamente establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluación de los resultados en consecuencia con los planes
fijados.

12. Identificar las distintas fuentes de financiación distinguiendo las propias de
las ajenas y las posibilidades de obtención de esta financiación a través de
una Administración pública nacional o europea.
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13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas reco-
gidas en un Balance de Situación.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las
obligaciones legalmente establecidas.

2.2.2. Contenidos, criterios de evaluación y estándares de
aprendizaje

En los cuadros anexos se presenta los contenidos, criterios de evaluación, están-
dar de aprendizajes, temporalización (tem), competencias claves (CC), así como el
peso de los criterios de evaluación y los instrumentos de evaluación.
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2.2.3. Adquisición de competencias clave
La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave.

En este sentido, respecto de la competencia en comunicación lingüística (CCL), el
alumnado aprenderá una terminología económica presente en los medios de comu-
nicación y en diferentes tipos de documentos.

Además, Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial emplea dife-
rentes recursos vinculados a la competencia matemática y competencias básicas
en ciencia y tecnología (CMCT) como el estudio de datos estadísticos sencillos pa-
ra comprender los fenómenos económicos, la resolución de problemas básicos para
la toma de decisiones financieras o la redacción de presupuestos personales o de
proyectos emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos
y necesidades en la vida cotidiana, a través de esta materia, se incorporará una
perspectiva social del impacto de las actividades humanas sobre el medio físico
y se sensibilizará sobre la responsabilidad de las conductas de los agentes econó-
micos en asuntos como el consumo responsable, la contaminación o la explotación
económica de los recursos naturales.

El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretará en el acceso a datos
de diferente tipo, en su presentación en formatos diversos y en la exposición perso-
nal y en la difusión en la red de trabajos referidos a asuntos económicos o proyectos
emprendedores.

La competencia aprender a aprender (CAA), el sentido último de la materia
es su aplicación práctica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales,
en diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a multitud de
contextos y plenamente vinculada con esta competencia.

El vínculo de la Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial con las
competencias sociales y cívicas (CSC) son múltiples ya que se trata de una ciencia
social y su metodología científica y todos sus contenidos están orientados a la pro-
fundización en el análisis crítico de la dimensión económica de la realidad social
para el ejercicio de la ciudadanía activa y responsable.

Esta materia también formará al alumnado sobre diferentes contenidos muy re-
levantes para el desarrollo del sentido de iniciativa y espíritu emprendedor (SIEP),
facilitándole conocimientos científicos para la planificación, organización, ejecución
y evaluación de proyectos emprendedores tanto empresariales, que permitan gene-
rar empleo y bienestar, como asociativos para transformar aspectos de la realidad
social moralmente problemáticos como la desigualdad en la distribución de la renta
y la riqueza, la discriminación de las personas o el respeto al entorno natural.

Finalmente, a través de esta materia, pueden puede desarrollarse la compe-
tencia en conciencia y expresiones culturales (CEC), al apreciarse la importancia
de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas económicos o sociales
cotidianos.

2.2.4. Plan lector
El valor de la lectura lo podemos ver desde una triple perspectiva:

Permite comprender la información contenida en los textos y asimilarla de un
modo crítico.
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Estimula la imaginación, es fuente de placer y ayuda al pensamiento abstrac-
to.
Contribuye a conservar y mejorar la competencia comunicativa, tanto oral
como escrita, que deben conseguir nuestros alumnos.

Por todo esto, la consolidación del hábito lector debe ser un objetivo priorita-
rio de la educación y por tanto se ve reflejado también en la programación de la
materia. La lectura se promoverá a lo largo del curso mediante:

1. Lectura de textos de tipo empresarial y posterior debate en el aula. A lo largo
del curso, con el avance de las unidades didácticas, se facilitará al alumno
diversos textos para su lectura en clase en voz alta con paradas breves en
las que se pedirá al alumnado un resumen de lo leído hasta ese momento. El
objetivo es que el alumno asimile y comprenda lo que lee a la vez que lo hace.

2. Lectura de libros de texto de referencia. No se contempla, de momento, un so-
lo libro de texto referente para la materia por ello no se le pide al alumnado
su adquisición. El seguimiento de la materia no solamente se hará mediante
las explicaciones del profesor y la toma de notas o apuntes en clase sino tam-
bién a través de los libros de texto seleccionados. Se pedirá a los alumnos la
lectura en clase de los libros para que se fijen en determinados contenidos y
aprendan a extraer los fundamentales de cada tema mediante las técnicas del
subrayado o la realización de esquemas y resúmenes escritos.

3. Prensa. Puntualmente, cuando la actualidad económica y social lo demande,
se llevará al aula prensa para que el alumnado se pueda familiarizar con el
lenguaje periodístico utilizado y a la vez adquieran el gusto y la curiosidad
por la lectura de este tipo de medio periodístico que recoge artículos de em-
prendimiento.

4. Biblioteca del centro. Se organizará alguna actividad en la biblioteca del cen-
tro aprovechando los buenos recursos de que dispone para que el alumno pue-
da buscar información y trabajar con textos tanto en formato papel como a
través de soporte electrónico.

5. Lectura de fragmentos de libros relacionados con la materia y seleccionados
por el profesor.

2.2.5. Incorporación de contenidos transversales al currícu-
lo

La materia Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye
con extensión y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales,
como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamen-
tales recogidos en la Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para
Andalucía capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democrática, a través
de la reflexión y valoración de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desa-
rrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de
la participación, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econó-
mica o sobre la importancia que tiene la investigación y el desarrollo económico en
la actividad cotidiana y en el progreso del país; incentiva la educación para la con-
vivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
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autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para
el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoración positiva de la
contribución de ambos sexos al desarrollo económico de nuestra sociedad; promue-
ve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, así como la prevención
de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la búsqueda de so-
luciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las políticas
de inclusión se convierten en el medio más óptimo para combatir las tensiones so-
ciales; colabora en la utilización crítica y el autocontrol en el uso de las tecnologías
de la información y la comunicación y los medios audiovisuales incentivando la uti-
lización de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora
para la creación de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
económico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la
importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sos-
tenimiento de los servicios públicos; y, finalmente, la importancia de profundizar
desde el funcionamiento de la economía sobre temas como la pobreza, la emigra-
ción, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la
mejora de la calidad de vida.

2.2.6. Metodología
En Educación Secundaria Obligatoria, la materia Iniciación a la Actividad Em-

prendedora y Empresarial pretende que el alumnado adquiera capacidades relacio-
nadas con el autoconocimiento y con el espíritu emprendedor dentro de la educa-
ción. Aprovechando las cualidades personales de los alumnos y basándonos en las
inteligencias múltiples, la materia fomentará la capacidad para la toma de deci-
siones, las habilidades comunicativas y la autonomía del alumnado, la creatividad,
la innovación, la iniciativa, la búsqueda de información, el afán de superación, el
trabajo en equipo, y la resolución de conflictos, con el fin de estimular su capacidad
para percibir las necesidades y oportunidades que se presentan a su alrededor y
asumirlas como un desafío personal, el alumnado adquirirá las habilidades socia-
les básicas para la continuación de sus estudios, o para su futura inserción en el
mundo laboral ya sea como empresario o como trabajador por cuenta ajena.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, líneas y
elementos metodológicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje
por proyectos emprendedores de mejora en el entorno escolar, medioambientales,
de sensibilización, entre otros, previa detección de necesidades en su entorno más
cercano, lo que generará ideas emprendedoras de carácter social; los estudio de
casos en torno a problemas cercanos a los núcleos de interés del alumnado o cues-
tiones de relevancia para la sociedad actual; los juegos de rol y de simulación donde
adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en un proceso o
situación determinada así como de los diversos puntos de vista de cada uno de los
protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios básicos de la recopila-
ción, organización y exposición de la información para la construcción de esquemas
argumentativos, alternando el análisis de las opiniones ajenas con la presentación
de las conclusiones propias alcanzadas.

También se utilizará el aprendizaje por proyectos de servicio, donde el alumnado
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elaborará diferentes proyectos que generen una repercusión positiva en una parte
de la sociedad asumiendo en ellos objetivos, actividades a desarrollar, población a
la que va dirigido, proceso y repercusión y valoración final y propuestas de mejora.

Las prácticas reconocen que la metodología más idónea para impartir esta ma-
teria se debe basar en la generación en el alumno de un método propio y secuencial
de trabajo que conjugue armónicamente trabajo de investigación, trabajo en equipo
y dominio de las herramientas de comunicación básicas. Se plantea así la iniciación
a la actividad emprendedora como un método de carácter interactivo y no lineal en
el que el alumno aprenda haciendo, investigando y trabajando en equipo.

Así mismo, consideramos imprescindible que para que el método de trabajo del
profesor genere valor en la formación del alumnado, debe complementarse con las
experiencias propias de emprendedores reales que expongan a los alumnos su pro-
pia experiencia

Para desarrollar correctamente estas orientaciones metodológicas, el profesor
debe actuar como un mero guía que establezca y explique los conceptos básicos y
necesarios y un generador de recursos útiles y actuales con valor para la creación
de aprendizajes consistentes en el alumno. Monitorizar de este modo el trabajo del
alumnado permite que se logren aprendizajes significativos y que el alumno gane
la autonomía necesaria para desenvolverse en la realidad actual del entorno en el
que se desenvuelve el alumno.

Estas estrategias, líneas y elementos metodológicos requerirán del uso inten-
sivo de las tecnologías de la información y de la comunicación, del diálogo inter-
disciplinar y la colaboración entre equipos docentes formados por profesionales de
diversos departamentos didácticos, ámbitos de conocimiento y materias, así como
la apertura a otros escenarios didácticos y a los agentes sociales e institucionales
más cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo
digital, conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que expe-
rimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos. La globalización, el exceso de
información, el vertiginoso desarrollo tecnológico y su impacto hacen que sea dis-
tinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atención o de abor-
dar una tarea y, por tanto, se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el
fin de que pueda y sepa reaccionar rápidamente ante los cambios y desajustes.

Por último, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodología,
en Andalucía contamos con una variedad dentro y fuera de las aulas que nos serán
de gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologías de la información y de la
comunicación podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces
que se han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empre-
sarial. Fuera de ella, las distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones
encaminadas apoyar y promover la generación de nuevas empresas para el fomento
de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra social
concursos en los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen
a la adquisición de las competencias deseadas.
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2.2.7. Evaluación: procedimientos de evaluación
Los instrumentos de evaluación vistos en cada unidad se plasmarán en distintos

procedimientos de evaluación. Los alumnos deberán conseguir tanto los objetivos
de la materia como las competencias básicas de la etapa.

Procedimientos de evaluación

Prueba escrita: Se realizarán dos pruebas escritas por trimestre. La prueba
consistirá en un determinado número de cuestiones sobre los conceptos
tratados. Las pruebas se valorarán de 0 a 10 puntos.

Trabajo en clase: El profesor llevará un registro en el que puntuará el tra-
bajo del alumnado en clase. Al final del trimestre el profesor valorará
ese trabajo en clase con una puntuación entre 0 y 10 puntos. Mediante el
control del trabajo diario se pretende evaluar la actitud del alumno hacia
la asignatura.
La calificación en este apartado tendrá en cuenta:

• Participación e interés del alumno en clase.
• Resolución de las actividades propuestas en clase.
• Comentarios de texto facilitados por el profesor sobre cuestiones em-

presariales
• Trabajos en grupo.

Proyecto de iniciativa empresarial. Dentro del trabajo en clase cobra gran
importancia el proyecto de iniciativa empresarial que el alumnado debe
realizar. El trabajo se realizará en grupo durante todo el curso y a me-
dida que se vayan impartiendo las unidades didácticas. El trabajo reali-
zado por los alumnos en cada evaluación se puntuará de 0 a 10 puntos y
se tendrá en cuenta como criterio de calificación en el apartado “procedi-
mientos”.

Criterios de calificación de la materia
Al entenderse la evaluación como un proceso, esta será continua por lo que
no estará condicionada por las calificaciones de los controles escritos, sino que
tendrán en cuenta todas las intervenciones, trabajos y pruebas realizadas por
el alumno, así como su actitud e interés hacia la materia.

Aunque la evaluación tenga como eje central la comprobación de la adquisi-
ción de conocimientos por parte de los alumnos y alumnas, también tendrá en
cuenta las actitudes (implicación e interés por la materia, actitud ante el tra-
bajo solidario. . . ) y los procedimientos (realización de gestiones, de trabajos,
ejercicios, tanto en clase como en casa, tanto individuales como en grupo). En
relación a los criterios de calificación, todas las intervenciones, participacio-
nes, sugerencias, controles que realicen los alumnos en clase serán calificados
en una escala cualitativa. Todos tendrán una ponderación similar.

La calificación final de la materia será la media de cada una de las evaluacio-
nes, siempre y cuando cada una de ellas haya quedado superada.
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El alumno llevará un cuaderno en el que se reflejen todos los ejercicios y ac-
tividades realizadas en clase, o en su defecto, guardar los mismos mediante
hojas sueltas debidamente ordenadas en un archivador.

La evaluación será continua en cuanto a los objetivos a conseguir. Se basará
en la progresión en el aprendizaje.

Se calificará:

1. Elaboración y presentación de los trabajos y ejercicios así como llevar el
material indicado.

2. Elaboración en grupo de un proyecto empresarial con carácter innovador
que se irá realizando a lo largo del curso a medida que el alumnado vaya
adquiriendo conceptos y destrezas en materia de emprendimiento.

3. Participación efectiva en los debates, comportamiento y actitud del alumno
en el aula.

Junto con las notas de clase por trabajos e intervenciones, se realizará la nota
media con cada uno de los exámenes o controles programados por evaluación.
Para ello, ambos aspectos deberán ser positivos.

También se realizarán ejercicios prácticos y/o trabajos. Los alumnos conoce-
rán numéricamente y con exactitud la valoración de cada una de las pruebas
que se vayan realizando.

Como mínimo se realizarán tres exámenes, uno por cada una de las tres par-
tes o evaluaciones ordinarias, realizándose una prueba en el mes de Junio
para aquellos alumnos que hubieran suspendido alguna evaluación.

La Evaluación Final consistirá en la nota media de cada una de las tres eva-
luaciones, siempre y cuando éstas sean positivas.

Criterios de recuperación
La prueba extraordinaria de septiembre consistirá en una prueba objetiva in-
cluyendo preguntas cortas para que el alumnado las desarrolle. Además, el
alumnado que deba realizarla habrá de presentar como trabajo de la mate-
ria el cuaderno de actividades que se realizó durante el curso debidamente
cumplimentado y con todas las actividades propuestas en clase realizadas.

2.2.8. Medidas de atención a la diversidad
La materia parte del conocimiento de la realidad empresarial, lo cual origina

que no todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de acercamiento a la
misma por lo que se adaptarán los contenidos más teóricos.

Al ser una asignatura eminentemente práctica, se detectará a través del trabajo
diario del alumno cuáles son sus problemas a la hora de enfrentarse a la materia,
adaptando para ello dichas actividades en el aula. La ventaja de ser una materia
optativa donde el número de alumnos suele ser reducido (sólo cinco alumnos), hace
que se pueda dar una atención individualizada a los alumnos con mayores dificul-
tades, ya sean conceptuales o procedimentales y poder adaptar la materia y toda la
programación en función de sus propias destrezas y habilidades.
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En todo caso, si algún alumno necesitara una atención más específica se reforza-
rá el contenido que requiera para que pueda adaptarse con facilidad a la programa-
ción establecida. Así el método de trabajo será eminentemente práctico y tomando
como referencia los conocimientos previos y la influencia que los medios de comuni-
cación y otros elementos externos ejercen sobre los alumnos. En todo caso, siempre
se adaptará de forma personalizada a las carencias, demandas, y ritmos de apren-
dizaje del alumno, adecuándose al contexto socioeconómico y cultural del entorno.
Con estas premisas, deben procurarse como objetivo prioritario la participación ac-
tiva del alumno.

Además de utilizar el sistema tradicional de explicación de los temas por el pro-
fesor ayudado de todos los medios e Instrumentos a su alcance (pizarra, retropro-
yector, diapositivas, videos, ejemplos de prensa diaria..., siempre que sea posible),
se fomentará la participación del alumno mediante debates, coloquios, experiencias
vividas en empresas o recibidas de familiares, simulaciones de situaciones reales.

Se seguirán las siguientes estrategias en clase:

Lectura previa por parte de los alumnos y alumnas, y comentario y puesta en
común posterior en clase.
Explicación de los conceptos fundamentales por parte del profesor.
Repaso diario de la clase anterior.
Lectura y realización de las actividades.
Participación en charlas, coloquios y debates.
Utilización de bibliografía y prensa.
Proyección de videos.
Aplicación de técnicas de dinámica de grupos.

2.2.9. Materiales y recursos didácticos
Los materiales y recursos didácticos a utilizar son:

1. Texto: Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial. Editorial Edi-
tex, Andalucía 2021.

2. Selección de libros relacionados con el emprendimiento.
3. Materiales desarrollados por la Consejería de Educación para esta materia

editados como unidades didácticas (se hace una selección de ellos).
4. Materiales de uso propio a través de apuntes de clase.
5. Prensa y revistas especializadas.
6. Recursos audiovisuales: cine relacionado con las diferentes temáticas a tratar:

autoconocimiento, finanzas y plan de empresa.
7. Recursos didácticos informáticos : Abarcan tanto la experiencia que supone

aprender “del" o “a través"del ordenador. El uso de la informática consiste
tanto en la utilización del ordenador en la adquisición de determinados cono-
cimientos, como en su papel de facilitador del desarrollo cognitivo. Usaremos
la sala de ordenadores para fomentar y aprender las TIC, especialmente en
la parte de plan de empresa. Así mismo, trabajaremos con distintas páginas
web relacionadas con enlaces de empleo y formación.
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2.2.10. Actividades complementarias y extraescolares
Se considera imprescindible que para que el método de trabajo del profesor ge-

nere valor en la formación del alumnado, debe complementarse con las experiencias
propias de emprendedores reales que expongan a los alumnos su propia experien-
cia.

Para desarrollar correctamente estas actividades, el profesor debe actuar como
un mero guía que establezca y explique los conceptos básicos y necesarios y un
generador de recursos útiles y actuales con valor para la creación de aprendiza-
jes consistentes en el alumno. Monitorizar de este modo el trabajo del alumnado
permite que se logren aprendizajes significativos y que el alumno gane la autono-
mía necesaria para desenvolverse en la realidad actual del entorno en el que se
desenvuelve el alumno.

Por ahora estas son algunas de las propuestas a desarrollar en la materia:

1. Visita al salón de emprendedores en FIBES.
2. Incorporación a determinadas visitas programadas por el ciclo formativo de

grado superior, por Economía y por Lengua Castellana del IES y que pueda
tener relación con el emprendimiento.

3. Visita a empresas (a determinar).
4. Charlas de emprendedores en el centro.
5. Participación del profesor de la materia en el Programa Innova.

2.2.11. Interdisciplinariedad
En Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial, el alumno va a de-

sarrollar cualidades personales, tales como autonomía, sentido crítico, motivación,
fomento de la capacidad de liderazgo e innovación, etc., así como habilidades de di-
rección y negociación para poder llevar a cabo actividades cooperativas y el análisis
de entornos cambiantes y su adaptación a ellos. Por tanto, la relación con las ma-
terias de Lengua Castellana y Literatura, incluso Economía, es un hecho evidente
para esta programación.

Asimismo, se transmite que el espíritu emprendedor está estrechamente ligado
a la iniciativa y a la acción, y que las personas dotadas de espíritu emprendedor
poseen la capacidad de innovar, tienen voluntad para probar cosas nuevas o para
hacerlas de manera diferente, es decir, emprender significa ser capaz de iniciar un
proyecto personal o profesional propio que genere valor para la persona y/o para la
sociedad. En este sentido, la capacidad para desarrollar un proyecto empresarial
y su viabilidad, se fundamentará en la transmisión de los contenidos necesarios
para poder llevarlo a cabo, tomando como referencia ejemplos de emprendedores.
Por tanto, la relación con el módulo profesional de los ciclos formativos de Empresa
e Iniciativa Emprendedora está más que enlazada.

Por último, también se pretende satisfacer las necesidades de alfabetización
financiera del alumnado, ya que es importante que valoren el consumo respon-
sable, el ahorro y la planificación financiera para que sepan estimar de un modo
racional las oportunidades y riesgos inherentes a los distintos productos y servicios
financieros y a protegerse ante posibles errores en sus decisiones de inversión y fi-
nanciación. Por tanto, la relación con la materia de Matemáticas Aplicadas parece
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necesaria de cara a adquirir dicha alfabetización.
El objetivo final es que sean ciudadanos informados capaces de aplicar dichos

conocimientos y habilidades a su vida cotidiana, personal y familiar para una mejor
toma de decisiones.
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CAPÍTULO3
Programación de las asignaturas de Bachillerato

3.1. Cultura Emprendedora y Empresarial (1º Ba-
chillerato)

3.1.1. Características de la asignatura
La materia específica optativa de libre configuración autonómica Cultura Em-

prendedora y Empresarial incluye aspectos teóricos y prácticos orientados a pre-
parar a los jóvenes y las jóvenes para una ciudadanía responsable y para la vida
profesional.

La Consejería de Educación se compromete, según se recoge en el Decreto 219/2011,
de 28 de junio, por el que se aprueba del Plan para el Fomento de la Cultura Em-
prendedora en el Sistema Educativo Público de Andalucía, a ofertar asignaturas
para el fomento de la cultura emprendedora, entre otras acciones a desarrollar
para alcanzar los objetivos del mencionado Plan.

Se trata de impulsar y fomentar la cultura emprendedora en todos y cada uno
de los niveles y ámbitos, de forma que en cada uno de ellos se prepare a alumnos y
alumnas para adquirir un perfil emprendedor, innovador y creativo, independien-
temente del nivel máximo de estudios que alcance.

Todo ello sin olvidar los aspectos más concretos relacionados con la posibilidad
de creación de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores" en
su trabajo dentro de una organización. La competencia “sentido de iniciativa em-
prendedora y espíritu emprendedor", asociada a esta materia, incide no solo en la
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pura actividad económica sino en la contribución a la sociedad por parte de los
individuos, la inclusión social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

3.1.2. Objetivos de la asignatura
La enseñanza de la materia de “Cultura Emprendedora y Empresarial" tendrá

como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Identificar el empleo por cuenta propia como posible opción profesional.
2. Adquirir competencias emprendedoras y empresariales.
3. Identificar los factores del entorno que afectan a la empresa y aplicar el aná-

lisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.
4. Analizar los aspectos económicos, financieros, laborales y legales a tener en

cuenta en proyectos empresariales sencillos.
5. Identificar las posibilidades de difusión, comercialización y marketing para

los productos y servicios, contemplando especialmente la exportación y las
redes sociales.

6. Comprender la importancia de la existencia de la Hacienda Pública y la Segu-
ridad Social y, por tanto, del cumplimiento de los trámites legales relacionados
con ambas.

7. Conocer, valorar y respetar la ética empresarial en distintas vertientes, tales
como la sensibilización medioambiental o la prevención de riesgos laborales;
y conocer las patologías o trastornos relacionados con factores psicosociales.

8. Identificar instituciones y recursos disponibles para la creación de empresas.
9. Fomentar una cultura de internacionalización, potenciando la conciencia y el

interés de los alumnos por un entorno más amplio que su ámbito local, en el
cual se pueden desarrollar las relaciones humanas, económicas y sociales.

10. Incluir, en el análisis de nuevas ideas de negocios, variables referidas a la
viabilidad del proyecto en un entorno internacional.

11. Difundir otras culturas que fomenten el respeto y el entendimiento en el ám-
bito personal y empresarial.

3.1.3. Contenidos, criterios de evaluación y estándares de
aprendizaje

En los cuadros anexos se presenta los contenidos, criterios de evaluación, están-
dar de aprendizajes, temporalización (tem), competencias claves (CC), así como el
peso de los criterios de evaluación y los instrumentos de evaluación.
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3.1.4. Competencias clave
La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones

entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluación de la educación
primaria, la educación secundaria obligatoria y el bachillerato, define las siguientes
competencias clave:

1. Comunicación lingüística.
2. Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
3. Competencia digital.
4. Aprender a aprender.
5. Competencias sociales y cívicas.
6. Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.
7. Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisición eficaz de las competencias y su integración efectiva en el cu-
rrículo, se diseñarán actividades de aprendizaje integradas que permitan al alum-
nado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de más de una competencia al
mismo tiempo. Se potenciará el desarrollo de las competencias Comunicación lin-
güística, Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.

3.1.5. Elementos transversales
Siguiendo también la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, en el proceso de

enseñanza-aprendizaje se fomentará:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención
de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier
condición o circunstancia personal o social.
El aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos
los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz,
la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y con-
sideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.
La prevención de la violencia de género, de la violencia contra las personas
con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violen-
cia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judío como hecho
histórico.
El análisis crítico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminación.
El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotación y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapa-
cidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilización de las
Tecnologías de la Información y la Comunicación, así como la protección ante
emergencias y catástrofes.
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El desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor y la adquisición de
competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empre-
sas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor
y al empresario, así como a la ética empresarial.

3.1.6. Criterios de evaluación
1. Evaluar posibles ideas de negocio y conocer el autoempleo como opción pa-

ra la inserción en el mundo laboral. Se pretende que el alumno amplíe sus
posibilidades de inserción laboral al no limitarse al empleo por cuenta ajena
(objetivo 1).

2. Distinguir rasgos personales que favorezcan la innovación y la creación y per-
manencia de las empresas. Este criterio valora el nivel de autoconocimiento
alcanzado por el alumno; la identificación de las características del espíritu
empresarial y emprendedor; el uso de herramientas que favorezcan el desa-
rrollo de dichas características, así como el trabajo en equipo y la resolución
de conflictos. Asimismo, valora su disponibilidad para adaptarse a situaciones
inesperadas y su actitud hacia el esfuerzo (objetivo 2).

3. Aplicar el análisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades a
casos concretos de empresas. Se trata de comprobar que el alumno es capaz
de analizar los factores que influyen en la viabilidad de la empresa y conoce la
existencia de productos de seguro para protegerla ante un eventual siniestro
(objetivo 3).

4. Identificar y conocer los aspectos económicos, financieros, laborales y legales
a tener en cuenta en proyectos empresariales sencillos. Este criterio evalúa si
el alumno comprende aspectos básicos que tener en cuenta para la gestión y
dirección de una empresa (objetivo 4).

5. Identificar y conocer los distintos aspectos del marketing y posibilidades de
comercialización de los productos y servicios de una empresa, incluyendo el
comercio exterior y las redes sociales. Este criterio evalúa si el alumno dis-
tingue y valora los distintos aspectos que conforman el marketing y las posi-
bilidades de comercialización, tanto tradicionales como de reciente aparición
(objetivo 5).

6. Conocer la razón de ser de la Hacienda Pública y la Seguridad Social y los
derechos y obligaciones relacionados con ambas, así como el respeto al me-
dioambiente, la deontología y la prevención de riesgos laborales; y conocer las
patologías o trastornos relacionados con factores psicosociales.

7. Explorar posibles ayudas a la creación de empresas, su financiación e inno-
vación. Este criterio evalúa si el alumno es capaz de obtener información por
sí mismo, a través de las distintas fuentes a su disposición, y comprenderla
(objetivo 8).

8. Conocer el significado de globalización y su influencia en la vida diaria, así
como las posibilidades que brinda a la expansión de las empresas como fuente
de generación de riqueza y empleo (objetivos 9 y 11).

9. Identificar el mercado internacional como variable que tener en cuenta para
la viabilidad de la empresa (Objetivo 10).

10. Aplicar los contenidos a un caso práctico. Se trata de comprobar si el alumno
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conoce y es capaz de aplicar los conceptos y procedimientos aprendidos en la
elaboración de un plan de negocio (objetivos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11).

En cada trimestre los exámenes constarán de varias preguntas teórico-prácticas
parecidas a lo incluido en los bloques temáticos de cada trimestre (para la 1ª y 2ª
evaluación). En la 3ª evaluación se elaborará además un trabajo sencillo sobre un
“proyecto empresarial desarrollado e inventado por el alumno”, que deberá entre-
gar, ya sea físicamente o bien mandándolo al profesor a través del correo electróni-
co.

Se valorará, en general:

1. En la teoría, se evaluará la corrección, precisión, uso del vocabulario técnico
adecuado y la estructura organizada y coherente de la respuesta.

2. En la práctica, se evaluará la corrección del resultado final, del procedimiento
utilizado, del planteamiento inicial del problema, la utilización de las magni-
tudes correctas en cada caso, la interpretación de resultados, las representa-
ciones gráficas correctas y el desarrollo claro, estructurado y coherente de la
respuesta.

3. En el trabajo de la 3ª evaluación, se valorará:

la aplicación práctica correcta de los conocimientos teóricos,

el tratar todos los puntos obligatorios del trabajo,

la viabilidad estimada del proyecto,

la originalidad y la presentación.

3.1.7. Materiales y recursos didácticos
El libro de texto de la asignatura es el siguiente:

Título Cultura Emprendedora y Empresarial
Materiales propios del departamento

Materiales didácticos

1. Cuaderno de trabajo, del que debe disponer el alumno para tomar notas
y responder a las cuestiones y actividades propuestas.

2. Legislación. La suministra el profesor en clase: Constitución española,
Códigos, Estatuto de los Trabajadores, etc.

3. Documentación contenida en escrituras, libros, revistas de divulgación,
prensa, de los que extraer artículos de interés científico para comentar
en clase, para iniciarse en el comentario de un texto científico. El uso de
la prensa para el análisis de supuestos prácticos de actualidad jurídicos,
económicos, o empresariales es diario.

4. Material audiovisual de aula: Presentaciones en Power Point de cada uno
de los temas, elaboradas por el profesorado del departamento.
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5. Acceso a la web del instituto, http://www.ieslucadetena.es utiliza-
da para tareas online y materiales didácticos a disposición del alumnado.

6. Páginas web, entre las que destacamos:
• http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/
cultura-emprendedora

• http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/anexo4PlanEmpresa.
pdf

• http://www.librosdetextogratis.com/fotos/1432209848_4TBj.
pdf

• http://www.andaluciaemprende.es/
• http://www.empresaeiniciativaemprendedora.com/?Que-es-la-cultura-empresarial

7. Uso de las redes sociales para la actualización de la materia:
• Twitter: @amecoavocat.
• Blog: http://blogdcee.blogspot.com.es.

3.2. Economía (1º Bachillerato)

3.2.1. Contenidos, criterios de evaluación y estándares de
aprendizaje

En los cuadros anexos se presenta los contenidos, criterios de evaluación, están-
dar de aprendizajes, temporalización (tem), competencias claves (CC), así como el
peso de los criterios de evaluación y los instrumentos de evaluación.
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3.2.2. Criterios de calificación
La evaluación constituye un elemento básico para la orientación de las deci-

siones curriculares, de ahí su importancia. No ha de entenderse esta como una
simple medición del resultado del aprendizaje. Se trata de un amplio proceso cuyos
resultados permiten redefinir adecuadamente los procedimientos empleados, em-
prender actividades de investigación didáctica, generar dinámicas de formación o
de autoformación en el profesorado y, en definitiva, regular el proceso de concreción
del currículo en cada contexto educativo.

Los instrumentos que vamos a utilizar serán los siguientes:

1. Para la asistencia a clase:

El cuaderno del profesor en el que anotaremos las faltas de asistencia
diferenciando entre justificadas y no justificadas.
La observación de las intervenciones de los alumnos y alumnas en el aula
en la realización de sus trabajos individuales y en grupo.

2. Para la evaluación de los trabajos y la realización de las actividades:

Revisión de los pequeños Informes y resúmenes elaborados de manera
individual y colectiva, así como la Revisión del Cuaderno del Alumno.
Revisión de la realización de los ejercicios prácticos.
Realización del diccionario económico. Elaboración de un dicciona-
rio económico en el que los alumnos incluirán los conceptos más impor-
tantes de cada unidad didáctica. Además ampliarán estos conceptos con
datos e informaciones de su entorno u obtenidos en medios de comuni-
cación (por ejemplo definirán la tasa de paro e indicarán la última cifra
de paro conocida). Se premiará la labor creativa del alumno a la hora de
elaborarlo.
Realización de los trabajos monográficos. Se realizará un trabajo
monográfico en cada trimestre. Este tipo de actividad se utilizará para
realizar el análisis de situaciones económicas de las que se dispondrán
de datos secundarios ya elaborados y publicados.

Hay que prestar especial atención a que los alumnos/as no se limiten a la
mera reproducción de textos o datos, sino que deberán aportar un enfoque
personal en el que aparezca la propia visión sobre el objeto del trabajo; algo
que en definitiva los diferencie del trabajo de los demás y que en definitiva
posibilite al alumnado una visión amplia de la economía andaluza en cuanto a
su evolución, situación actual y su relación con el resto de España y el mundo.
Para la realización de los trabajos, se seguirán las siguientes pautas:

Localización de fuentes de información.
Recogida, ordenación y selección de la información.
Redacción del trabajo que deberá contener al menos los siguientes apar-
tados:
a) Introducción.
b) Contenido.
c) Bibliografía
d) Índice.
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Los temas propuestos para los trimestres son:
Primer trimestre: Los sectores económicos: la distribución sectorial en An-
dalucía.
Segundo trimestre: La globalización. Repercusiones en la economía anda-
luza
Tercer trimestre: Desarrollo sostenible. Repercusiones del crecimiento de la
economía andaluza sobre nuestro medio ambiente y nuestra calidad de vida.
Se recomienda a los alumnos/as que a lo largo del curso recopilen información:
textos, noticias, Internet... sobre los trabajos para una mejor realización de los
mismos

3. Para la evaluación de los conocimientos adquiridos:
Preguntas en clase así como la corrección de actividades realizadas y
entregadas por los alumnos
Realización de pruebas objetivas: Al finalizar una unidad o un bloque o
conjunto de unidades, se realizará una prueba escrita sobre el contenido
de las mismas. Esta prueba escrita será eliminatoria en la materia.

Existirá una recuperación de los trimestres suspensos al comienzo del trimestre
siguiente, salvo del tercer trimestre, cuya recuperación se realizará al final del cur-
so (junio). La recuperación se realizará de todo el trimestre aunque existan pruebas
escritas aprobadas Junto con estas recuperaciones habrá una convocatoria al final
de curso para recuperar los trimestres suspensos.

El alumno que no hubiese entregado los trabajos y actividades que se hubiesen
ido realizando a lo largo del trimestre, no podrán presentarse a la prueba escrita
hasta no entregar dichos trabajos.

Recuperación de las evaluaciones. Se realizarán exámenes de recuperación de
las evaluaciones 1ª y 2ª. La 3ª evaluación se recuperará en la prueba final de
suficiencia de junio. La recuperación de la evaluación negativa se realizará de
forma global, en base a los criterios de evaluación.

Recuperación de la asignatura en el examen de suficiencia.

Quienes tras las pruebas ordinarias de evaluación y sus respectivos exá-
menes de recuperación tengan calificación insuficiente en dos o más eva-
luaciones quedarán obligados a recuperar la asignatura completa en el
examen de suficiencia de mayo o junio.
Quienes tengan calificación insuficiente en una sola de las evaluaciones
quedarán obligados a recuperar dicha evaluación en el examen de sufi-
ciencia.
El examen de suficiencia presentará el mismo formato que las pruebas
realizadas durante las evaluaciones: preguntas de desarrollo, cuestiones
teórico-prácticas, resolución de problemas.

Recuperación de la asignatura en el examen extraordinario de septiembre.
En septiembre, el alumnado suspenso se examinará de la asignatura comple-
ta. El examen presentará el mismo formato que el examen de suficiencia,
debiendo también presentar el alumno aquellos trabajos que hayan sido obli-
gatorios durante el curso y que no hubiese presentado.

IES Luca de Tena Departamento de Economía



80 Capítulo 3. Programación de las asignaturas de Bachillerato

Proceso de recuperación del alumnado de Economía. La recuperación de la
evaluación negativa se realizará de forma global, en base a los criterios de
evaluación, de cada una de las partes, en la suficiencia de junio, y en sep-
tiembre, como ya se ha señalado en el punto anterior. Para la recuperación
de las evaluaciones pendientes, se ofrecerá al alumnado los refuerzos que se
precisen.

Recuperación de asignaturas pendientes. El alumnado pendiente de Econo-
mía de 1º de Bachillerato podrá seguir distintos sistemas de evaluación, a su
elección:

1. Una prueba por cada uno de los temas, según un calendario programado.
La nota final de la evaluación se construye con el promedio de las pruebas
realizadas, siempre que en cada una de ellas haya una nota mínima de
3,5 puntos. De obtenerse una nota negativa global, el alumno dispone
aún de una prueba global de recuperación de la evaluación. La falta de
seguimiento de uno solo de estos controles (ausencias) lleva aparejado
el perder esta modalidad de evaluación, pasando el alumno a evaluarse
según el 2º sistema.

2. Pruebas globales de evaluación, en cada una de los tres períodos, igual-
mente según un calendario programado. Quienes suspendan estas prue-
bas disponen de una prueba global de recuperación de la 1ª y 2ª evalua-
ción.

3. Para el alumnado de 2º que ha cambiado de modalidad en su paso des-
de 1º de Bachillerato, y que está obligado a superar esta asignatura, se
recomienda su incorporación virtual a un grupo de 1º de Bachillerato y
seguir su proceso de evaluación, con la ayuda docente personalizada.

Si es posible, todas estas pruebas se realizarán con los grupos de 1º de Ba-
chillerato que cursan la asignatura durante el curso académico. Quienes tras
las pruebas de evaluación y sus respectivos exámenes de recuperación tengan
calificación insuficiente en dos o más evaluaciones quedarán obligados a re-
cuperar la asignatura completa en el examen de suficiencia de junio. Quienes
tengan calificación insuficiente en una sola de las evaluaciones quedarán obli-
gados a recuperar dicha evaluación en el examen de suficiencia. El examen de
suficiencia presentará el mismo formato que las pruebas realizadas durante
las evaluaciones: preguntas de desarrollo, cuestiones teórico-prácticas, reso-
lución de problemas.

3.2.3. Materiales y recursos didácticos

El libro de texto de la asignatura es el siguiente:
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Título Economía
Autores Varios autores
Editorial McGraw-Hill (Andalucía)
ISBN 978-84-486-1595-6
Dep. Legal M - 12707 - 2019

Materiales didácticos

1. Cuaderno de trabajo, del que debe disponer el alumno para tomar notas
y responder a las cuestiones y actividades propuestas.

2. Legislación. La suministra el profesor en clase: Constitución española,
Códigos, Estatuto de los Trabajadores, etc.

3. Documentación contenida en escrituras, libros, revistas de divulgación,
prensa, de los que extraer artículos de interés científico para comentar
en clase, para iniciarse en el comentario de un texto científico. El uso de
la prensa para el análisis de supuestos prácticos de actualidad jurídicos,
económicos, o empresariales es diario.

4. Material audiovisual de aula: Presentaciones en Power Point de cada uno
de los temas, elaboradas por el profesorado del departamento.

5. Acceso a la web del instituto, http://www.ieslucadetena.es utiliza-
da para tareas online y materiales didácticos a disposición del alumnado.

6. Uso de las redes sociales para la actualización de la materia:
• Twitter: @amecoavocat.
• Blog: http://blogdcee.blogspot.com.es.

3.3. Economía de la Empresa (2º Bachillerato)

3.3.1. Contenidos, criterios de evaluación y estándares de
aprendizaje

En las pruebas escritas se recogerán preguntas o cuestiones haciendo referencia
al criterio que se valora. Por ejemplo, la suma del valor de las cuestiones que eva-
lúen el mismo criterio deberá representar el porcentaje total que como peso tendrá
ese criterio.

En los cuadros anexos se presenta los contenidos, criterios de evaluación, están-
dar de aprendizajes, temporalización (tem), competencias claves (CC), así como el
peso de los criterios de evaluación y los instrumentos de evaluación.
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3.3.2. Evaluación: procedimiento de evaluación
Teniendo en cuenta la Orden de 15 de enero de 2021, los departamentos estable-

cerán acuerdos consensuados y compartidos respecto a los criterios de calificación
y promoción de sus materias.

Para asegurar la consecución de los objetivos propuestos en la materia, la eva-
luación verificará aquello que el alumno ha superado, designado un valor a todo
aquel aprendizaje que el alumno ha asimilado. Esto lo realizaremos a través de la
observación sistemática, cuaderno del profesor y pruebas objetivas. La calificación
va de 0 a 10 sin decimales y se redondea desde 0,1 a 0,5 por defecto y de 0,6 a 0,9
por exceso.
Alumnos pendientes de primero de Economía

Los alumnos/as con la materia de Economía pendiente de primero recibirán de
la profesora de la asignatura una comunicación por escrito a principio de curso con
la materia objeto de examen y con la fecha prevista para la realización de la misma,
la cual será firmada por el alumno con objeto de dejar constancia y posteriormente
se le dará una copia al tutor/a correspondiente.

La calificación de cada criterio sera la suma de las valoraciones correspondien-
tes de las pruebas, actividades y observaciones que se tengan para dicho criterio.
La calificación del criterio estará comprendida entre 0 y 10, y sera ponderada por
su peso en la programación para obtener la media ponderada de los criterios eva-
luados en un trimestre. El alumnado conocerá las calificaciones ponderadas por
criterio y la calificación global del trimestre por todos los criterios evaluados y te-
niendo en cuenta su peso en la programación.

Esta ponderación puede tener variaciones dependiendo del desarrollo de la cla-
se, ya que la evaluación no es el resultado de una simple operación matemática,
sino un proceso dinámico adaptado a la evolución constante de cada alumno o alum-
na. En cualquier caso informaremos previamente y por escrito de los cambios que
se produzcan.

Se insistirá en el uso correcto del lenguaje por ello se penalizará las faltas de
ortografía: por cada falta de ortografía se restará 0,10 puntos de calificación total
estimada para la prueba.

Al tiempo de la realización de alguna prueba objetiva, aquel alumno que sea
sorprendido utilizando, o en posesión, de ayuda extraordinaria (“chuletas"; notas
escritas en manos, pupitre, charla con compañeros o compañeras, observación del
examen de otros u otras compañeros o compañeras, etc.) no superará ese trimestre,
independiente de las notas que hubiera obtenido en el resto de los contenidos, y
tendrá que superarlo acudiendo a la convocatorias de la Evaluación Final que se
celebrará en junio.

La calificación final del curso será una media de las notas trimestrales siempre
y cuando hayan sido superados, al menos con una calificación final de 5 en cada uno
de los trimestres. En caso de no superar algún trimestre, se realizará una prueba
objetiva al inicio del siguiente trimestre, salvo para el tercer trimestre que, en caso
de no ser superado, se realizará una única prueba en junio junto con el resto de
trimestres que tenga pendiente. En el caso de que existiese algún alumno que no
superase la materia en junio, deberá realizar una prueba de carácter extraordina-
rio, de toda la materia, en septiembre en cuyo caso será necesario sacar un 5 sobre
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10 para obtener el APTO tal como se especifica en la programación.
La evaluación de la práctica docente será continua, por lo que conviene tomar

datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes en el momento
adecuado.

Es un proceso de reflexión y crítica positiva en el que se han de valorar aspectos
como: objetivos que me propuse, si ha sido correcta la secuenciación de contenidos,
si han sido adecuadas las actividades, clima y relaciones en el aula, necesidades
de medios y recursos didácticos, funcionalidad de los espacios, racionalidad de los
tiempos y sistema de evaluación.

Para evaluar la idoneidad de todos los elementos me basaré en la observación
del progreso de los alumnos, en las dificultades encontradas a lo largo del proceso
y contrastando experiencias con otros compañeros.

3.3.3. Materiales y recursos didácticos

El libro de texto de la asignatura es el siguiente:

Título Economía de la empresa
Autor Varios autores
Editorial McGraw-Hill (Andalucía)
ISBN 978-84-486-1867-4
Dep. Legal M 6592-2020

Materiales didácticos

1. Cuaderno de trabajo, del que debe disponer el alumno para tomar notas
y responder a las cuestiones y actividades propuestas.

2. Legislación. La suministra el profesor en clase: Constitución española,
Códigos, Estatuto de los Trabajadores, etc.

3. Documentación contenida en escrituras, libros, revistas de divulgación,
prensa, de los que extraer artículos de interés científico para comentar
en clase, para iniciarse en el comentario de un texto científico. El uso de
la prensa para el análisis de supuestos prácticos de actualidad jurídicos,
económicos, o empresariales es diario.

4. Material audiovisual de aula: Presentaciones en Power Point de cada uno
de los temas, elaboradas por el profesorado del departamento.

5. Acceso a la web del instituto, http://www.ieslucadetena.es utiliza-
da para tareas online y materiales didácticos a disposición del alumnado.

6. Uso de las redes sociales para la actualización de la materia:
• Twitter: @amecoavocat.
• Blog: http://blogdcee.blogspot.com.es.
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3.4. Fundamentos de Administración y Gestión (2º
Bachillerato)

La materia “Fundamentos de Administración y Gestión” se imparte durante
cuatro horas lectivas semanales en el curso de 2º de Bachillerato, como optativa
específica dentro de la modalidad del Bachillerato de Humanidades y Ciencias So-
ciales.

El objeto de esta materia es el estudio y desarrollo de las funciones de carácter
administrativo y de gestión que se realizan en las organizaciones empresariales y
que se presentan agrupadas en una serie de procesos de trabajo.

Los contenidos abarcan aspectos básicos de las operaciones realizadas en el ám-
bito de la administración y gestión. Deben tomar como referencia la realidad em-
presarial exigiendo, por tanto, una visión totalmente integrada y globalizada de la
parte teórico-práctica de la materia.

Para efectuar los procesos del trabajo administrativo el alumnado debe utilizar
una serie de conocimientos de tipo matemático, contable, normativo y jurídico, rela-
cional y comunicativo y de tratamiento de la información, que se irán adquiriendo
a través del desarrollo de los distintos procesos analizados en esta materia.

Se pretende, en definitiva, introducir al alumnado en el conocimiento de las téc-
nicas utilizadas en la administración y gestión de las organizaciones empresariales
sin caer en una excesiva especialización, sino más bien todo lo contrario, proporcio-
nando una enseñanza polivalente que le permita la capacidad de adaptación para
afrontar los posibles cambios de trabajo y las innovaciones que se produzcan en las
formas de organización.

3.4.1. Objetivos generales

La enseñanza de los Fundamentos de Administración y Gestión en el bachille-
rato tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Obtener una visión práctica del funcionamiento de una organización empre-
sarial, a través de las diferentes áreas que la componen.

2. Identificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el desa-
rrollo de la actividad empresarial.

3. Comprender y manejar las técnicas básicas que se utilizan en las diversas
áreas o departamentos en que se estructura una empresa.

4. Iniciarse en el conocimiento y utilización de las tecnologías de la información
y la comunicación aplicadas a las funciones de gestión y administración de
empresas.

5. Adquirir una formación que le permita tomar decisiones y actuar adecuada-
mente, incluso, ante situaciones no habituales.

6. Conocer las fuentes donde localizar las normas jurídicas y cualquier tipo de
información que afecten a la empresa.
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3.4.2. Objetivos de la asignatura
La materia Fundamentos de Administración y Gestión tendrá como finalidad el

desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder
transformar sus ideas en proyectos viables.

2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los
trámites necesarios para el inicio de la actividad.

3. . Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de
las principales técnicas e instrumentos del análisis económico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad
empresarial.

5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.
6. Iniciarse en el conocimiento y utilización de las Tecnologías de la Información

y la Comunicación aplicadas a las funciones de gestión y administración de
empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economía y la sociedad andaluza
el tercer sector, la empresa familiar y la innovación.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar
las empresas andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas
reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e
inconvenientes, así como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un
proceso de internacionalización.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econó-
mica, financiera y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnológica,
jurídico-fiscal y medioambiental.

10. Exponer públicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros
elementos, la identificación y selección de la propuesta de valor, la segmenta-
ción de clientes así como la fijación de las relaciones que mantendrán con ellos,
delimitación de los canales de comunicación y distribución, determinación de
las fuentes económicas de la idea de negocio, identificación de los activos y
recursos necesarios, conocer las actividades clave que generarán valor y, por
último, identificar la estructura de costes.

3.4.3. Contenidos, criterios de evaluación y estándares de
aprendizaje

En las pruebas escritas se recogerán preguntas o cuestiones haciendo referencia
al criterio que se valora. Por ejemplo, la suma del valor de las cuestiones que eva-
lúen el mismo criterio deberá representar el porcentaje total que como peso tendrá
ese criterio.

En los cuadros anexos se presenta los contenidos, criterios de evaluación, están-
dar de aprendizajes, temporalización (tem), competencias claves (CC), así como el
peso de los criterios de evaluación y los instrumentos de evaluación.
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3.4.4. Materiales y recursos didácticos
En la selección de materiales tendremos en cuenta que ofrezcan una buena se-

lección de contenidos, que resalten las ideas claves y las relacionen, y que ofrezcan
oportunidades de análisis y evaluación de cuestiones cercanas a los intereses de los
alumnos.

Entre los materiales escritos, la toma de apuntes ocupará un lugar destacado. El
uso de materiales de trabajo preparados para los alumnos (esquemas, resúmenes,
ejercicios, etc.) supondrá también una valiosa ayuda.

El libro de texto recomendado para esta asignatura es el siguiente:

Título Fundamentos de Administración y Gestión
Autores Francisco Pinilla, Isabel Lázaro
Editorial McGraw-Hill
ISBN 978-84-4817-446-0

También se emplearán otros recursos didácticos como:

Uso de la prensa económica.
Legislación: Código de Comercio, Ley de S.A., Ley de Sociedades de Respon-
sabilidad Limitada, Ley de Sociedades Anónimas Laborales, Ley Cambiaria y
del Cheque, Ley y Reglamento del IVA, Plan General de Contabilidad, etc.
Documentos mercantiles, tales como facturas, albaranes, letras de cambio...etc.
Uso de materiales audiovisuales e informáticos.
Acceso a Internet.

3.4.5. Evaluación: procedimiento de evaluación
Teniendo en cuenta la Orden de 15 de enero de 2021, los departamentos estable-

cerán acuerdos consensuados y compartidos respecto a los criterios de calificación
y promoción de sus materias.

Para asegurar la consecución de los objetivos propuestos en la materia, la eva-
luación verificará aquello que el alumno ha superado, designado un valor a todo
aquel aprendizaje que el alumno ha asimilado. Esto lo realizaremos a través de la
observación sistemática, cuaderno del profesor y pruebas objetivas. La calificación
va de 0 a 10 sin decimales y se redondea desde 0,1 a 0,5 por defecto y de 0,6 a 0,9
por exceso.

Para asegurar la consecución de los objetivos propuestos en la materia, la eva-
luación verificará aquello que el alumno ha superado, designado un valor a todo
aquel aprendizaje que el alumno ha asimilado. Esto lo realizaremos a través de la
observación sistemática, cuaderno del profesor y pruebas objetivas. La calificación
va de 0 a 10 sin decimales y se redondea desde 0,1 a 0,5 por defecto y de 0,6 a 0,9
por exceso.

Esta ponderación puede tener variaciones dependiendo del desarrollo de la cla-
se, ya que la evaluación no es el resultado de una simple operación matemática,
sino un proceso dinámico adaptado a la evolución constante de cada alumno o alum-
na. En cualquier caso informaremos previamente y por escrito de los cambios que
se produzcan.
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Se insistirá en el uso correcto del lenguaje por ello se penalizará las faltas de
ortografía: por cada falta de ortografía se restará 0,10 puntos de calificación total
estimada para la prueba.

La falta de asistencia a un examen parcial implicará la pérdida de derecho a la
realización del mismo a pesar de ser justificada en cuyo caso se irá a la prueba glo-
bal del trimestre que pasará a valer un 100 % en vez de un 60 % antes de realizar la
ponderación correspondiente a las pruebas objetivas (70 %). Si la falta de asistencia
es en el examen global y solo en caso de estar justificada, se establecerá un único
segundo llamamiento a examen en un día, cuando coincidan con otros alumnos o
alumnas que no lo hayan realizado. En caso de falta a este segundo llamamiento,
ya sea justificada o injustificada, supondrá un “0" en la prueba objetiva.

Al tiempo de la realización de alguna prueba objetiva, aquel alumno que sea
sorprendido utilizando, o en posesión, de ayuda extraordinaria (“chuletas"; notas
escritas en manos, pupitre, charla con compañeros o compañeras, observación del
examen de otros u otras compañeros o compañeras, etc.) no superará ese trimestre,
independiente de las notas que hubiera obtenido en el resto de los contenidos, y
tendrá que superarlo acudiendo a la convocatorias de la Evaluación Final que se
celebrará en junio.

La calificación final del curso será una media de las notas trimestrales siempre
y cuando hayan sido superados, al menos con una calificación final de 5 en cada uno
de los trimestres. En caso de no superar algún trimestre, se realizará una prueba
objetiva al inicio del siguiente trimestre, salvo para el tercer trimestre que, en caso
de no ser superado, se realizará una única prueba en junio junto con el resto de
trimestres que tenga pendiente. En el caso de que existiese algún alumno que no
superase la materia en junio, deberá realizar una prueba de carácter extraordina-
rio, de toda la materia, en septiembre en cuyo caso será necesario sacar un 5 sobre
10 para obtener el APTO junto con la entrega del trabajo de simulación de creación
de una empresa si no ha sido superado durante el curso.

La evaluación de la práctica docente será continua, por lo que conviene tomar
datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes en el momento
adecuado.

Es un proceso de reflexión y crítica positiva en el que se han de valorar aspectos
como: objetivos que me propuse, si ha sido correcta la secuenciación de contenidos,
si han sido adecuadas las actividades, clima y relaciones en el aula, necesidades
de medios y recursos didácticos, funcionalidad de los espacios, racionalidad de los
tiempos y sistema de evaluación.

Para evaluar la idoneidad de todos los elementos me basaré en la observación
del progreso de los alumnos, en las dificultades encontradas a lo largo del proceso
y contrastando experiencias con otros compañeros.

3.4.6. Contenidos mínimos exigibles
El alumno debe de ser capaz de:

1. Simular los trámites necesarios para la constitución de una empresa según la
forma jurídica adoptada.
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2. Conocer la principales formas jurídicas que pueden adoptar las empresas con
sus características, así como las principales clasificaciones de los tipos de em-
presa existentes

3. Procesar la correspondencia y documentación y realizar gestiones diversas
ante Organismos Públicos y Privados.

4. Realizar documentos relacionados con el proceso de compraventa: notas de
pedido, albaranes, facturas, etc.

5. Conocer las gestiones básicas en un almacén, como gestión de pedidos, valo-
ración de las existencias, etc.

6. Confeccionar nominas, liquidaciones a la Seguridad Social, y retenciones del
IRPF

7. Conocer y diferenciar las operaciones financieras más usuales que en la prác-
tica mercantil se realizan con los intermediarios financieros.

8. Conocer los principales documentos de cobro aplazado existentes (cheques,
pagarés, letras de cambio, etc. y completar los modelos de los mismos adecua-
damente.

9. Conocer los elementos básicos del marketing, así como su aplicación concreta
a un proyecto de empresa.

10. Adquirir los conceptos contables básicos y resolver supuestos practico que re-
flejen el proceso contable de una empresa en un ejercicio económico.

11. Realizar las operaciones administrativas y contables derivadas de los proce-
sos comerciales de compra y venta.

3.4.7. Medidas de apoyo para alumnado con necesidades edu-
cativas especiales

La atención a la diversidad respecto a alumnos con menores capacidades cogni-
tivas debe realizarse en la metodología, no en los contenidos al tratarse el Bachi-
llerato de una enseñanza no obligatoria.

Centrándonos en las vías desde el aula a utilizar para el tratamiento de la di-
versidad se contemplan de forma simultánea y complementaria, pudiendo ser las
siguientes:

La programación y desarrollo de los bloques y de las unidades de trabajo se
planifican con suficiente flexibilidad.
Establecimiento de adaptaciones (simplificaciones) de contenidos, actividades
de enseñanza-aprendizaje.
Empleo de metodologías didácticas diferentes, que se adecuen a los distintos
grados de capacidades previas, a los diferentes niveles de autonomía y res-
ponsabilidad de los alumnos y a las dificultades o superlogros detectados en
procesos de aprendizaje anteriores.
Adaptación de las actividades a las motivaciones y necesidades de los alum-
nos, planteando aquéllas a un nivel situado entre lo que ya saben hacer los
alumnos autónomamente y lo que son capaces de hacer con la ayuda y guía
del profesor o de sus compañeros.

Respecto a las necesidades educativas especiales relacionadas con la accesibilidad,
habrá que tener en cuenta la necesidad del alumno en cada caso específico, así como
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los recursos e instalaciones del centro educativo.

3.4.8. Medidas para estimular el interés y hábito de lectura
y la capacidad de expresarse correctamente

Las medidas para estimular el interés y el hábito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente, se llevarán a cabo en esta materia fundamentalmente
a través del estudio de artículos de prensa y otros textos económicos, así como su
búsqueda, y de la realización de esquemas o resúmenes de los temas. La capacidad
de expresarse correctamente se analizará fundamentalmente, tanto a través de
los exámenes realizados, así como en la presentación de los trabajos (proyecto de
empresa).

3.4.9. Procedimientos para evaluar el ajuste entre el diseño
de la programación y los resultados obtenidos

En cuanto a los procedimientos de evaluación y ajuste entre el diseño de la
programación y los resultados obtenidos, en caso de detectarse desajustes, se dará
mención en los análisis de las evaluaciones trimestrales, de cuales han sido las
causas y las consecuencias de los mismos, con vistas a posibles incorporaciones o
modificaciones en las programaciones de años posteriores.

Para ello se tendrá en cuenta:

1. Resultados de la evaluación del curso.
2. Adecuación de los materiales y recursos didácticos, y la distribución de espa-

cios y tiempos a los métodos didácticos y pedagógicos utilizados.
3. Contribución de los métodos didácticos y pedagógicos a la mejora del clima de

aula y de centro.
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CAPÍTULO4
Programación de las asignaturas del ciclo

4.1. Formación y Orientación Laboral (CFGS)

4.1.1. Contexto
Para poder acceder al ciclo, el alumno ha de estar en posesión del título de

Bachiller, o en su defecto, haber cumplido los veinte años de edad y superar una
prueba de acceso. En cualquiera de los casos, y al tratarse de un ciclo de grado
superior, se tratará con un grupo de alumnos mayores de edad.

Las características de los jóvenes no difieren en exceso de las de cualquier otro
grupo de otro instituto de Enseñanza Secundaria: son grupos heterogéneos, con di-
versidad de motivaciones, difiriendo su nivel de competencia curricular en función
de esa heterogeneidad. Cabe destacar que el mundo laboral con que se encontrarán
al finalizar los estudios está muy relacionado, en general, con el sector servicios y en
particular con el turismo, aunque se espera que algunos continúen estudiando en
la universidad debido a la posibilidad que su ciudad les brinda. En lo que respecta
al alumnado específico del ciclo formativo, hay que destacar que su heterogeneidad
viene marcada por el propio sistema de acceso al mismo: unos proceden del bachi-
llerato, otros de la prueba de acceso directo e incluso algunos son universitarios,
bien Diplomados en Turismo o en otras titulaciones, que buscan ampliar sus posi-
bilidades de incorporación al mercado laboral; esta diversidad, no cabe duda, va a
determinar parte de las decisiones pedagógicas que adoptemos en la programación.

Es importante resaltar, así mismo, que, a pesar de esta pluralidad inicial, sin
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embargo, contamos con una coincidencia de intereses por parte de este alumnado
y un alto grado de motivación, lo que también será un factor importante para el
desarrollo de la programación.

Al establecer las programaciones de cada uno de los módulos profesionales, así
como del ciclo formativo en su conjunto, se ha de tener en cuenta el entorno econó-
mico y social, así como las posibilidades de desarrollo de éste. Así pues, el centro
para el que estamos haciendo esta programación está ubicado en Sevilla, no es el
único centro de secundaria que existe en la localidad. Está integrado en una zona
de nivel socio-cultural medio-alto. El centro cuenta con la Educación Secundaria
Obligatoria y con distintas modalidades de Bachillerato y el ciclo de Técnico Supe-
rior en Agencias de Viajes y Gestión de Eventos.

4.1.2. Objetivos
Los objetivos del módulo de FOL permiten dotar al futuro profesional de la

autonomía necesaria para desarrollar lo establecido en las competencias a las que
se asocia el módulo. Por tanto, los resultados de aprendizaje que se deben lograr
son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilida-
des de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecución de los objetivos de la organización.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes tipos de contrato.

4. Determina la acción protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las
diferentes contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de pres-
taciones.

5. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una peque-
ña empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implica-
dos.

7. Aplica las medidas de protección y prevención, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral que corresponden a su sector profesional.

4.1.3. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes po-

sibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida. Ponderación: 10 %.

Criterios de evaluación:

1. Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserción labo-
ral para el Técnico Superior en Agencia de Viajes y Gestión de Eventos.

2. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del título.
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3. Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con
el perfil profesional del Técnico Superior en Agencia de Viajes y Gestión de
Eventos.

4. Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.

5. Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formación propia para la toma de decisiones.

6. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de em-
pleo.

7. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el título.

Ponderación de los criterios de evaluación
1 2 3 4 5 6 7

5 % 5 % 5 % 5 % 20 % 50 % 10 %

Instrumentos para los criterios de evaluación.

1. Prueba escrita, actividades.
2. Prueba escrita, actividades.
3. Prueba escrita, actividades.
4. Prueba escrita, actividades.
5. Prueba escrita, actividades, trabajo colaborativo.
6. Prueba escrita, actividades.
7. Prueba escrita, actividades.

2. Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización. Ponde-
ración: 10 %.

Criterios de evaluación:

1. Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Agencia de Viajes y Gestión
de Eventos.

2. Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situación real de trabajo.

3. Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

4. Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

5. Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto característico de las organizaciones.

6. Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
7. Se han determinado procedimientos para la resolución del conflicto.

Ponderación de los criterios de evaluación
1 2 3 4 5 6 7

10 % 10 % 20 % 10 % 10 % 20 % 20 %
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Instrumentos para los criterios de evaluación.

1. Prueba escrita, actividades.
2. Prueba escrita, actividades.
3. Prueba escrita, actividades.
4. Prueba escrita, actividades, trabajo colaborativo.
5. Prueba escrita, actividades.
6. Prueba escrita, actividades.
7. Prueba escrita, actividades.

3 - Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relacione laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de traba-
jo. Ponderación: 60 %.

Criterios de evaluación:

1. Se han identificado los conceptos básicos del derecho del trabajo.
2. Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relacio-

nes entre empresarios y trabajadores.
3. Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación labo-

ral.
4. Se han clasificado las principales modalidades de contratación, identificando

las medidas de fomento de la contratación para determinados colectivos.
5. Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la

conciliación de la vida laboral y familiar.
6. Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de

organización del trabajo.
7. Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos

que lo integran.
8. Se han identificado las causas y efectos de la modificación, suspensión y ex-

tinción de la relación laboral.
9. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio co-

lectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el título de Técnico
Superior en Agencia de Viajes y Gestión de Eventos.

10. Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedi-
mientos de solución de conflictos.

Ponderación de los criterios de evaluación
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10 % 5 % 5 % 20 % 5 % 5 % 20 % 20 % 5 % 5 %

Instrumentos para los criterios de evaluación.

1. Prueba escrita, actividades.
2. Prueba escrita, actividades.
3. Prueba escrita, actividades.
4. Prueba escrita, actividades, trabajo colaborativo.
5. Prueba escrita, actividades.
6. Prueba escrita, actividades.
7. Prueba escrita, actividades.
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8. Prueba escrita, actividades.
9. Prueba escrita, actividades.

10. Prueba escrita, actividades.

4. Determina la acción protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas cla-
ses de prestaciones. Ponderación: 5 %

Criterios de evaluación:

1. Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

2. Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguri-
dad Social.

3. Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

4. Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de seguridad social.

5. Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotización de un tra-
bajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

6. Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identifi-
cando los requisitos.

7. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supues-
tos prácticos sencillos.

8. Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por
desempleo de nivel contributivo básico.

Ponderación de los criterios de evaluación
1 2 3 4 5 6 7 8

10 % 10 % 10 % 10 % 20 % 30 % 10 % 5 %

Instrumentos para los criterios de evaluación.

1. Prueba escrita, actividades.
2. Prueba escrita, actividades.
3. Prueba escrita, actividades.
4. Prueba escrita, actividades.
5. Prueba escrita, actividades.
6. Prueba escrita, actividades.
7. Prueba escrita, actividades.
8. Prueba escrita, actividades.

5. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condi-
ciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
Ponderación: 5 %

Criterios de evaluación:

1. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y
actividades de la empresa.

2. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
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3. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados
de los mismos.

4. Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos
de trabajo del Técnico Superior en Agencia de Viajes y Gestión de Eventos.

5. Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa.
6. Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la pre-

vención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Agencia de Viajes y Gestión de Eventos.

7. Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior en Agencia de Viajes y Gestión
de Eventos.

Ponderación de los criterios de evaluación
1 2 3 4 5 6 7

10 % 20 % 20 % 10 % 10 % 10 % 20 %

Instrumentos para los criterios de evaluación.

1. Prueba escrita, actividades.
2. Prueba escrita, actividades.
3. Prueba escrita, actividades.
4. Prueba escrita, actividades.
5. Prueba escrita, actividades.
6. Prueba escrita, actividades.
7. Prueba escrita, actividades.

6. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en
la empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes im-
plicados. Ponderación: 5 %

Criterios de evaluación:

1. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de preven-
ción de riesgos laborales.

2. Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la em-
presa, en función de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevención de riesgos laborales.

3. Se han determinado las formas de representación de los trabajadores en la
empresa en materia de prevención de riesgos.

4. Se han identificado los organismos públicos relacionados con la prevención de
riesgos laborales.

5. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

6. Se ha definido el contenido del plan de prevención en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Agencia de Viajes
y Gestión de Eventos.

7. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación en una pequeña y me-
dia empresa (pyme).
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Ponderación de los criterios de evaluación
1 2 3 4 5 6 7

30 % 15 % 10 % 10 % 20 % 15 % 5 %

Instrumentos para los criterios de evaluación.

1. Prueba escrita, actividades.
2. Prueba escrita, actividades.
3. Prueba escrita, actividades.
4. Prueba escrita, actividades.
5. Prueba escrita, actividades.
6. Prueba escrita, actividades.
7. Prueba escrita, actividades.

7. Aplica las medidas de prevención y protección, analizando Las situa-
ciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Agencia de
Viajes y Gestión de Eventos. Ponderación: 5 %.

Criterios de evaluación:

1. Se han definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse
para evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de
que sean inevitables.

2. Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de señalización
de seguridad.

3. Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia.
4. Se han identificado las técnicas de clasificación de heridos en caso de emer-

gencia donde existan víctimas de diversa gravedad.
5. Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser

aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composi-
ción y uso del botiquín.

6. Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevención.

Ponderación de los criterios de evaluación
1 2 3 4 5 6

40 % 10 % 5 % 5 % 30 % 5 %

Instrumentos para los criterios de evaluación.

1. Prueba escrita, actividades, trabajo colaborativo.
2. Prueba escrita, actividades.
3. Prueba escrita, actividades.
4. Prueba escrita, actividades.
5. Prueba escrita, actividades.
6. Prueba escrita, actividades.
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4.1.4. Contenidos mínimos
Búsqueda activa de empleo:

Definición y análisis del sector profesional del título de Técnico Superior
en Agencia de Viajes y Gestión de Eventos.
Análisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ámbito
profesional del título. Competencias profesionales, condiciones laborales
y cualidades personales.
Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupación y paro.
Políticas de empleo.
Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
Definición del objetivo profesional individual.
Identificación de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Supe-
rior en Agencia de Viajes y Gestión de Eventos.
Formación profesional inicial.
Formación para el empleo.
Valoración de la importancia de la formación permanente en la trayec-
toria laboral y profesional del Técnico Superior en Agencia de Viajes y
Gestión de Eventos.
El proceso de toma de decisiones.
El proyecto profesional individual.
Proceso de búsqueda de empleo en el sector público. Fuentes de informa-
ción y formas de acceso.
Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes em-
presas del sector. Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo.:
Métodos para encontrar trabajo.
Análisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la bús-
queda de empleo.
Análisis de los procesos de selección.
Aplicaciones informáticas.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestión del conflicto y equipos de trabajo:

Concepto de equipo de trabajo.
Clasificación de los equipos de trabajo.
Etapas en la evolución de los equipos de trabajo.
Tipos de metodologías para trabajar en equipo.
Aplicación de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
Técnicas de dirección de equipos.
Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organización.
Equipos en el sector de agencias de viaje según las funciones que desem-
peñan.
Equipos eficaces e ineficaces.
Similitudes y diferencias.
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La motivación y el liderazgo en los equipos eficaces.
La participación en el equipo de trabajo.
Diferentes roles dentro del equipo.
La comunicación dentro del equipo.
Organización y desarrollo de una reunión.
Conflicto. Características, fuentes y etapas.
Métodos para la resolución o supresión del conflicto.
El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.
Relaciones Laborales.
Fuentes de la relación laboral y principios de aplicación.
Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
Análisis de la relación laboral individual.
Derechos y Deberes derivados de la relación laboral
Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contra-
tación.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones.
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
El Salario. Interpretación de la estructura salarial.
Salario Mínimo Interprofesional.
Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
Representación de los trabajadores/as.
Representación sindical y representación unitaria.
Competencias y garantías laborales.
Negociación colectiva.
Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional del Téc-
nico Superior en Gestión de Agencia de Viajes y Gestión de Eventos.
Conflictos laborales.
Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal.
Procedimientos de resolución de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad social.
Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabaja-
dores en materia de Seguridad Social. Afiliación, altas, bajas y cotización.
Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
Situaciones protegibles en la protección por desempleo.

Evaluación de riesgos profesionales:

Valoración de la relación entre trabajo y salud.
Análisis de factores de riesgo.
La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la acti-
vidad preventiva.
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Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y pisco-sociales.
Riesgos específicos en el sector del alojamiento turístico.
Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificación de la prevención de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.
Gestión de la prevención en la empresa.
Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales.
Planificación de la prevención en la empresa.
Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo.
Elaboración de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa:

Determinación de las medidas de prevención y protección individual y
colectiva.
Protocolo de actuación ante una situación de emergencia.
Primeros auxilios.

4.1.5. Secuenciación y temporalización de las unidades di-
dácticas

La duración del presente módulo se distribuye en 3 horas semanales. Se han
organizado en una serie de unidades didácticas ordenadas y secuenciadas para
una lógica comprensión de las mismas.

1. El derecho del trabajo.
1. El Derecho.
2. Los poderes del Estado.
3. El Derecho del Trabajo.
4. Las fuentes del derecho del trabajo.
5. Jerarquía normativa laboral.
6. Los principios de aplicación de las normas laborales.
7. Los organismos judiciales laborales.
8. La Administración Local.
9. Los derechos y obligaciones del trabajador y del empresario.

2. El contrato de trabajo.
1. El contrato de trabajo.
2. Tipos de contratos de trabajo.
3. Agencias privadas de colocación y empresas de trabajo temporal.

3. La jornada laboral y el salario.
1. La jornada laboral y el horario de trabajo.
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2. Las horas extraordinarias.
3. Los períodos de descanso.
4. El descanso laboral.
5. El calendario laboral.
6. El salario.
7. Los complementos extra salariales.
8. El salario mínimo interprofesional.
9. Las garantías del salario.

10. El fondo de garantía salarial (Fogasa).

4. La nómina. Supuestos prácticos.
1. La nómina.
2. Supuestos prácticos.

5. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
1. La modificación del contrato de trabajo
2. La suspensión del contrato de trabajo
3. La extinción del contrato de trabajo
4. El finiquito

6. La Seguridad Social
1. La Seguridad Social.
2. Prestaciones contributivas de la Seguridad Social.

7. Representación en la empresa y negociación colectiva.
1. El poder de dirección del empresario.
2. Proceso electoral para elegir a los representantes de los trabajadores.
3. Competencias y garantías laborales de los delegados de personal y de los

comités de empresa.
4. Las organizaciones empresariales.
5. El conflicto laboral.
6. El convenio colectivo.
7. El equipo de trabajo.
8. Las bases del equipo de trabajo.
9. Grupo de trabajo y equipo de trabajo.

10. Características del grupo de trabajo y del equipo de trabajo.
11. Etapas de desarrollo de los equipos de trabajo.

8. Los equipos de trabajo.
1. Características que deben reunir los miembros de un equipo de trabajo.
2. Los roles en el equipo de trabajo.
3. Clasificación de los equipos de trabajo.
4. La dinámica de grupos.
5. Técnicas de dinámica de grupos y dirección de grupos.
6. La comunicación en el equipo de trabajo.

9. Los conflictos y su resolución.
1. El conflicto.
2. Los tipos de conflictos laborales y sus fuentes.
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3. Etapas de resolución de conflictos laborales.
4. La administración de conflictos laborales.
5. La negociación.
6. Las tácticas de negociación.

10. El mercado de trabajo y la búsqueda de empleo.

1. El mercado de trabajo y el proceso de búsqueda de empleo.
2. El autoanálisis.
3. Las fuentes de información.
4. La selección de personal.

11. Trabajo y salud.

1. Prevención de riesgos laborales.
2. Trabajo, salud y medio ambiente laboral.
3. Las relaciones entre trabajo, salud y medio ambiente laboral.
4. Los riesgos laborales.

12. Estudio de los riesgos en la empresa.

1. Las medidas de prevención y protección.
2. Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
3. Los riesgos medioambientales.
4. Los equipos de protección individual.
5. Los riesgos derivados de la carga y de la organización del trabajo.
6. La señalización de seguridad.

13. Gestión de prevención.

1. La acción preventiva en la empresa.
2. La organización de la acción preventiva.
3. Los representantes de los trabajadores en materia preventiva.
4. Plan de autoprotección.
5. Organismos de prevención de riesgos laborales.

14. Primeros auxilios.

1. Los primeros auxilios
2. El botiquín en la empresa
3. Las técnicas de primeros auxilios en los accidentes más comunes
4. Actuación en caso de un accidentado inconsciente
5. El traslado de accidentados

Primera Evaluación Unidades 1, 2, 3, 4 y 5.
Segunda Evaluación Unidades 6, 7, 8, 9 y 10.
Tercera Evaluación Unidades 11, 12,13 y 14.

En cualquier caso, la temporalización estará en función de la capacidad de aprendi-
zaje y comprensión del alumnado, así como de la adaptación a cada ciclo formativo
concreto. Por tanto, se concretará en cada programación de aula.
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4.1.6. Marco legal
La Constitución Española, que recoge el derecho a la educación.
La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía, que establece

en su Capítulo V, Formación profesional, del Título II, Las enseñanzas, los aspectos
propios de Andalucía relativos a la ordenación de las enseñanzas de formación
profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, fija
la estructura de los nuevos títulos de formación profesional, que tendrán como base
el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por
la Unión Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administración
educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el
mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por
el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas
enseñanzas.

El Real Decreto 1686/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el título
de Técnico Superior en Gestión de Alojamientos Turísticos y se fijan sus enseñan-
zas mínimas en todo el territorio español.

La Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el currículo corres-
pondiente al título de Técnico Superior en Gestión de Alojamientos Turísticos en
Andalucía.

El Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el título de
Técnico Superior en Guía, Información y Asistencias Turísticas y se fijan sus ense-
ñanzas mínimas.

La Orden de 13 de octubre de 2010, por la que se desarrolla el currículo corres-
pondiente al Técnico Superior en Guía, Información y Asistencias Turísticas.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, cer-
tificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas
de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la comu-
nidad autónoma de Andalucía.

4.1.7. Contenidos transversales
Puesto que se trata de formar a los futuros profesionales de la empresa en una

serie de valores, de solidaridad y respeto al medio donde se desenvuelven, necesa-
rios para conseguir una sociedad bien estructurada.

En el currículo del módulo subyacen y aparecen de forma implícita una serie de
temas transversales entre los que cabe destacar para este módulo:

Desde el punto de vista moral y cívico debemos emplear, en todo el proceso
educativo, criterios referidos a la solidaridad, la autoestima y el respeto a las
opiniones de los demás, para resaltar los valores y las normas por los que se
han de regir en la vida cotidiana.
Uno de los temas más importantes en la sociedad actual es la educación para
la paz. Aprovecharemos los debates que se propongan, donde los alumnos y
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alumnas aportan ideas y opiniones individuales, para hacer hincapié sobre
la importancia de ser tolerantes y respetar la diferencia de criterios de cada
individuo.
En cuanto a la igualdad de oportunidades de ambos sexos, aprovecharemos
la realización de trabajos en grupos mixtos. Se trata de impartir una serie de
conocimientos a personas, más allá de las diferencias entre sexos, que nada
tienen que ver con la enseñanza. Solamente así se sentarán las bases para
una sociedad que brinde una igualdad de oportunidades para ambos sexos.

4.1.8. Metodología
Por metodología vamos a entender aquellas actividades que vamos a llevar al

aula para construir aprendizajes en nuestro alumnado. Partiremos de una serie
de premisas fundamentales en virtud de las cuales desarrollaremos toda nuestra
práctica docente:

1. Partiremos siempre de las ideas y conocimientos previos que tenga el alum-
nado acerca de los contenidos a tratar en cada unidad. Iremos de lo fácil a lo
difícil, de lo particular a lo general para así conseguir que el alumno constru-
ya el conocimiento a partir de aquello que ya sabe gracias a la formación que
ha adquirido a lo largo de toda su vida y a su bagaje vital. Con ello, buscare-
mos siempre aprendizajes significativos, que les sean útiles y actualizables a
lo largo de toda su vida laboral y profesional.

2. A fin de conseguir todo lo anterior, utilizaremos una metodología activa, par-
ticipativa y motivadora para el alumnado que no pierda de vista el desarrollo
integral del alumnado y su inminente incorporación al mundo del trabajo.

3. Los instrumentos para conseguir esta clase de metodología serán:

Buscaremos siempre el diálogo en clase, propiciándolo por medio de lec-
turas introductorias de cada unidad y/o preguntas que provoquen la dis-
cusión y la participación. Debemos acostumbrar al alumnado a hablar en
público y a hacerlo con libertad a fin de lograr el mayor grado de integra-
ción posible y buen clima grupal.
Haremos investigaciones y trabajos de campos guiados por el profesor
sobre un contenido concreto que hagan que el alumno participe activa-
mente en el proceso de enseñanza y aprendizaje, huyendo así de las cla-
ses magistrales en la que el profesor es el único protagonista. Así mismo,
plantearemos supuestos prácticos que de progresiva dificultad que ha-
gan alumno comprobar la utilidad de sus contenidos. Transmitiremos la
cultura del esfuerzo y del trabajo continuo en nuestro módulo, a través
de estas medidas.
Induciremos a que la información de los distintos trabajos y actividades,
sea recogida y analizada de modo cooperativo lo que servirá también para
fomentar en ellos la capacidad de confrontación de ideas y el respeto por
lo que plantean los demás trayendo a colación de esta manera temas
transversales de especial importancia como son:
Educación moral y cívica, haciendo especial hincapié en el respeto y cum-
plimientos de los derechos y deberes que nos asisten como ciudadanos.
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Educación para la igualdad de oportunidades entre los sexos.

4. Usaremos, sobre todo al principio de cada unidad didáctica, la exposición es-
quemática sea a través de pizarra ó proyector, de los contenidos que vamos a
tratar. Esta práctica la haremos antes o después de las preguntas introducto-
rias, según estimemos conveniente.

5. Intentaremos acercar los contenidos al mundo laboral en la medida de lo po-
sible mediante las visitas a empresas y organismos, la utilización de material
audiovisual y la participación en clase de expertos relacionados con los conte-
nidos que demos en cada caso.

Los procedimientos de evaluación del alumnado y los criterios de calificación,
en consonancia con las orientaciones metodológicas establecidas.

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado
durante todo el periodo de aprendizaje, se hará mediante un sistema de evaluación
que permita valorar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso
instructivo.

En la evaluación se motiva, se utilizarán criterios conceptuales, habilidades y
actitudes.

Conceptuales (conocimientos) a través de un control de conocimiento, tipo tan-
to preguntas cortas y /o pruebas objetivas, así como casos prácticos sencillos
(procedimientos).
Actitudes (participación, asistencia, puntualidad, comportamiento), se llevará
a cabo a través de la observación directa y diálogos personalizados. Serán
de especial importancia la participación en las dinámicas de grupos y en la
exposición de trabajos.

4.1.9. Evaluación
La evaluación conllevará una calificación que reflejará los resultados obtenidos

por el alumno/a en su proceso de enseñanza-aprendizaje. La calificación de este
módulo profesional se expresará en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.
Se considerará positiva la igual o superior a 5 puntos y negativa la restante. Así
tendremos en cuenta los siguientes grupos de calificación:

1. La participación del alumno/a en el aula, la asistencia y realización de ac-
tividades diarias. Para ello se utilizará la observación del trabajo realizado
en clase: actitud, dedicación, participación, interés mostrado, esfuerzo, pre-
disposición al trabajo en equipo, etc. Obviamente, hablamos de alumnos que
asistan con regularidad a clase.

2. La realización de trabajos y/o actividades individuales y/o colectivas, tanto
escritos como orales, valorándose la capacidad de síntesis, la forma de trans-
misión, la utilización de vocabulario específico, etc.

3. Exámenes y pruebas objetivas escritos pudiendo incluir casos y ejercicios
prácticos, a llevar a cabo en cada una de las evaluaciones.

Consideraciones generales sobre el proceso de evaluación:
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Para aquellos alumnos que hayan aprobado las evaluaciones parciales, la ca-
lificación final del módulo se calculará realizando la media aritmética de las
calificaciones parciales de cada una de las evaluaciones.
Para el alumnado con alguna evaluación parcial negativa se realizará una
prueba de recuperación. Se hará una recuperación para cada uno de los tri-
mestres coincidiendo con el comienzo de la siguiente evaluación, salvo en la
tercera, que se realizará justo antes de concluirla.
En la recuperación del mes de junio se guardarán las notas correspondien-
tes a las evaluaciones aprobadas teniendo el alumnado que examinarse úni-
camente de las evaluaciones pendientes (incluyendo toda la materia de esa
evaluación o evaluaciones pendientes).
Para poder aplicar el porcentaje correspondiente a exámenes, todos ellos de-
ben estar aprobados con una nota mayor o igual a 5.
Se intentará realizar al menos dos pruebas parciales en cada evaluación que
sirva para eliminar materia. En caso de que alguna no sea superada, deberá
realizar el examen de recuperación trimestral en el que se incluirá la materia
no superada de esa evaluación.
Si el alumno/a faltara a la realización de una prueba parcial, aún con justi-
ficante médico, deberá examinarse de esa materia en la recuperación corres-
pondiente a ese trimestre.
En cuanto a los trabajos, deberán presentarse únicamente en la fecha fijada o
con antelación a esta, no admitiéndose en ningún caso su entrega en posterior
fecha.

4.1.10. Atención a la diversidad
Durante el proceso de enseñanza-aprendizaje es importante tener en cuenta

que los alumnos son muy distintos entre sí, y que hay que saber dar a cada uno lo
que necesita y desea para su mejor desarrollo personal, aprovechando las diferen-
tes de maneras de ser y estar para mayor riqueza de todos, es decir, atender a la
diversidad.

Puede darse el caso de alumnos con necesidades especiales, con dificultad de
aprendizaje, problemas de integración, etc., de lo que se trata es de desarrollar
programas que guíen la acción educativa de acuerdo con las características sociales
y personales de los alumnos, labor que no es exclusiva del profesor sino de toda
la comunidad educativa. En muchos casos, no se trata más que de proporcionar
al alumno en cuestión más apoyo y tiempo que a los demás, o conseguir que en
clase un compañero le ayude en los momentos de mayor dificultad. En otros casos,
habrá que emplear algún método específico dentro de la educación común que todos
reciben, y que dependerá de la necesidad especial del alumno. En otras ocasiones,
cabe incluso la posibilidad de que se tenga que recurrir a una adaptación curricular
no significativa. Lo importante es que estos alumnos puedan acceder a los mismos
marcos educativos y sociales que el resto de la sociedad.

En este sentido, el crear actividades que supongan una interacción de los alum-
nos en el aula se convierte en una técnica fundamental, al propiciar el intercambio
de capacidades e intereses distintos. Respecto a estas actividades es preciso incidir
en trabajar con grupos heterogéneos, y estructurar las tareas de tal modo que para
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el éxito del grupo sea necesaria la participación de todos. Igualmente, la disposición
física del trabajo ha de ser tal que permita a todos los miembros interactuar entre
sí.

Para los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, son muy
útiles actividades como:

Realizar trabajos por parejas, donde el alumno que progrese adecuadamente
ayude al que presente más problemas, pues es aquí donde se potencian ciertas
modalidades de aprendizaje como la imitación.
Grupos de enseñanza. Consiste en grupos de alumnos con distintos niveles
de aprendizaje, de modo que unos enseñen a otros. Con esto se consiguen dos
fines: que los alumnos aventajados refuercen su progreso, y crear un estímulo
para los que han progresado menos.Como es lógico pensar, la atención a la
diversidad no atañe exclusivamente a la especificación de actividades o mate-
riales, pues puede darse el caso de que la adaptación curricular sea sobre el
modo o proceso de evaluación. En este caso, además de las técnicas de evalua-
ción mencionadas anteriormente, las cuales pueden modificarse o adaptarse
a la situación concreta del alumno, un instrumento muy útil y aconsejable
es el diálogo o entrevista. Éste permite evaluar sobre todo procedimientos y
actitudes, a través de un guion más o menos estructurado por parte del pro-
fesor, al ofrecer información sobre estímulos o experiencias que reflejan datos
útiles sobre la conducta del alumno.Ya se ha comentado que la atención a la
diversidad ha de ser tarea de todo el centro educativo, y a este respecto, las
figuras del orientador y del tutor en el centro de trabajo son fundamentales,
a la hora de coordinar la detección y actuación ante los casos de alumnos con
necesidades educativas especiales.

Otra técnica que se puede emplear es el llamado refuerzo educativo, es decir,
que, dentro de la marcha ordinaria del aula, el profesor favorezca los aprendizajes
de contenidos más complicados para algunos alumnos, a través del uso puntual
de explicaciones o actividades que faciliten la superación de algún escollo en el
proceso de enseñanza-aprendizaje. Dentro del alumnado con el que vamos a tratar
no hay nadie que necesite una adaptación curricular, si bien es preciso no perder
de vista lo expuesto en este punto por las posibles circunstancias, ya referidas a la
diversidad de los alumnos, que puedan ir detectándose.

Alumnado con necesidades específicas de apoyo o atención educativa

Como ya se ha indicado al inicio de este apartado, este epígrafe analiza aque-
llas necesidades que ciertos alumnos presentan en la etapa de Bachillerato por sus
características físicas, sensoriales, etc. (alumnos ciegos, alumnos sordos, etc.) Para
atender a estas necesidades, es necesario hacer referencia a las adaptaciones de
acceso al currículo, que son aquellas adecuaciones que tienden a compensar difi-
cultades para acceder al currículo. Éstas pueden ser de distintos tipos:

Elementos personales: suponen la incorporación al espacio educativo de
distintos profesionales y servicios que colaboran a un mejor conocimiento de
los alumnos con necesidades educativas especiales, modifican las actitudes y
adecuan las expectativas de profesores y alumnos.
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Elementos espaciales: modificaciones arquitectónicas del Centro y del au-
la: sonorización, rampa, etc. Del mobiliario: mesas adaptadas. Creación de
espacios específicos: aula de apoyo, ludoteca, etc.
Elementos materiales y recursos didácticos: adecuación de materiales
escritos y audiovisuales para alumnos con deficiencias sensoriales y motrices.
Dotación de materiales específicos para este tipo de alumnos: ordenadores,
etc.
Elementos para la comunicación: utilización de sistemas y códigos distin-
tos o complementarios al lenguaje del aula. Modificar la actitud comunicativa
del profesorado ante ciertos alumnos con necesidades educativas especiales,
por ejemplo, ante sordos que realizan lectura labial. Utilización de materiales
especiales: ordenador, amplificadores, etc.
Elementos temporales: determinar el número de horas, distribución tem-
poral y modalidad de apoyo para alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

Las medidas metodológicas a aplicar al alumnado con este tipo de necesidades son
las siguientes:

A) Alumno con dificultades específicas asociadas a la lectura o dixlexia.

Utilizar en la medida de lo posible la evaluación oral
Usar ejemplos de la vida diaria
Seguimiento oral de los aprendizajes diarios; preguntar con más frecuencia
que al resto qué ha comprendido y qué no.
Valorar los trabajos teniendo en cuenta la especial dificultad tanto en la re-
dacción como en las faltas de ortografía.
Dar la oportunidad de que entreguen los trabajos hechos por ordenador.
Asegurarnos de que entienden las preguntas del examen.

B) Alumno con desfase curricular debido a su competencia intelectual
o a dificultades generalizadas en el aprendizaje de causa inespecífica.

Preguntas claras y concisas en los exámenes.
1/3 más de tiempo en los exámenes si lo requieren.
Ponerlos en expectativa de logro.
Más tiempo para aprender los contenidos.
Evaluación sólo de los contenidos que se le vayan a exigir y que se hayan
trabajado con el alumno/a.

C) Alumnos con discapacidad auditiva.

Sentarlos delante
Adaptar la información al nivel de competencia del alumnado
Vocalizar, no chillar.
Poner en la pizarra fechas de exámenes, trabajos, etc.
Evitar el dictado .
Hacer muy explícita la información importante.
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D) Alumno con Trastorno de Atención acompañado o no de Hiperacti-
vidad.

Supervisión constante.
Fragmentar la tarea todo lo que sea posible.
Fragmentar las preguntas de los exámenes.
Poner una letra más grande en los exámenes.
Preguntas más cortas.
Dar 1/3 más de tiempo en los exámenes si lo requiere.
Dar instrucciones cortas.
Uso controlado e imprescindible de la agenda.
Hacer que participe en clase todo lo posible.
Uso controlado e imprescindible de la agenda.

4.1.11. Recursos didácticos
El libro de texto recomendado para esta asignatura es el siguiente:

Título Formación y Orientación Laboral
Autor David Aymerich Pi
Editorial McGraw-Hill
ISBN 978-84-4861-194-1

También se emplearán otros recursos didácticos como:

Recortes de prensa.
Bibliografía de Aula: según el tema a tratar, se recomendará el manejo de
textos concretos.
Vídeos y películas
Legislación Laboral Vigente.
Páginas web de empleo, orientación, autoempleo y salud laboral.
Entrega de fotocopias complementarias elaboradas por el profesor para com-
pletar y mejorar los contenidos.
Entrega de material complementario, como pueden ser artículos de distintas
publicaciones, textos de investigación, etc., para la realización de las activida-
des propuestas.
Manejo de documentación real.
Uso del cañón como medio para impartir las clases.

4.1.12. Actividades relacionadas con la lectura
La lectura, la escritura y la expresión son tres áreas relacionadas con el de-

sarrollo de todas y cada una de las unidades didácticas que componen el módulo.
La escritura y expresión se favorecerán mediante la realización de trabajos, ex-
posiciones, pruebas orales, debates y otros, donde deberán demostrar la correcta
exposición de los contenidos tanto de forma escrita como oral.

IES Luca de Tena Departamento de Economía



130 Capítulo 4. Programación de las asignaturas del ciclo

Respecto a la lectura, todas las actividades y supuestos de clase deberán leer-
se en voz alta, corrigiendo entonación y pronunciación. Durante el presente curso
2018-189 se propone la lectura de parte del articulado de la Constitución Española,
del Estatuto de los trabajadores, y de otra normativa vigente en materia labora.
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CAPÍTULO5
Tratamiento de los temas transversales

Aunque se van a tratar todos los temas transversales, algunos de ellos merecen
un tratamiento especial, porque conciernen directamente a los contenidos que se
imparten en las materias económico-empresariales: es el caso de la educación del
consumidor y la educación moral y cívica. La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero,
determina que en el proceso de enseñanza-aprendizaje se fomentará:

1. El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención
de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier
condición o circunstancia personal o social.

2. El aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos
los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz,
la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y con-
sideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.

3. La prevención de la violencia de género, de la violencia contra las personas
con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violen-
cia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judío como hecho
histórico.

4. El análisis crítico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
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que supongan discriminación.
5. El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de

explotación y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapa-
cidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilización de las
Tecnologías de la Información y la Comunicación, así como la protección ante
emergencias y catástrofes.

6. El desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor y la adquisición de
competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empre-
sas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor
y al empresario, así como a la ética empresarial.

Y en el art. 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se establecen los elementos
transversales que incluirá el currículo.

1. El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para
Andalucía.

2. El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participación, desde el conocimiento de los valores que susten-
tan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político y la democracia.

3. La educación para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersona-
les, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la au-
toestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el
rechazo y la prevención de situaciones de acoso escolar, discriminación o mal-
trato, la promoción del bienestar, de la seguridad y de la protección de todos
los miembros de la comunidad educativa.

4. El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la con-
tribución de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el análisis de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razón de sexo, el respeto a la orientación
y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitu-
des sexistas y de los estereotipos de género, la prevención de la violencia de
género y el rechazo a la explotación y abuso sexual.

5. El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los princi-
pios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discrimina-
ción, así como la prevención de la violencia contra las personas con discapaci-
dad.

6. El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la conviven-
cia intercultural, el conocimiento de la contribución de las diferentes socieda-
des, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento
de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educación para la cultura de
paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideración a las víctimas del
terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria
democrática vinculados principalmente con hechos que forman parte de la
historia de Andalucía, y el rechazo y la prevención de la violencia terrorista y
de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

7. El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicación interpersonal,
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la capacidad de escucha activa, la empatía, la racionalidad y el acuerdo a
través del diálogo.

8. La utilización crítica y el autocontrol en el uso de las tecnologías de la in-
formación y la comunicación y los medios audiovisuales, la prevención de las
situaciones de riesgo derivadas de su utilización inadecuada, su aportación
a la enseñanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de
transformación de la información en conocimiento.

9. La promoción de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevención de los accidentes de tráfico. Asimismo se tratarán
temas relativos a la protección ante emergencias y catástrofes.

10. La promoción de la actividad física para el desarrollo de la competencia mo-
triz, de los hábitos de vida saludable, la utilización responsable del tiempo
libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentación salu-
dable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos
a la educación para el consumo y la salud laboral.

11. La adquisición de competencias para la actuación en el ámbito económico y
para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aporta-
ción al crecimiento económico desde principios y modelos de desarrollo soste-
nible y utilidad social, la formación de una conciencia ciudadana que favorez-
ca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra
el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios públicos
de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabi-
lidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la
igualdad de oportunidades.

12. La toma de conciencia y la profundización en el análisis sobre temas y proble-
mas que afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que
se considerarán la salud, la pobreza en el mundo, la emigración y la desigual-
dad entre las personas, pueblos y naciones, así como los principios básicos
que rigen el funcionamiento del medio físico y natural y las repercusiones que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recur-
sos naturales, la superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la
Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribución activa en la defensa,
conservación y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la
calidad de vida.

5.1. Educación para el consumidor de productos
financieros

La actual crisis económica mundial es en gran medida una crisis financiera. El
Banco de España señala que en cierta medida la escasa formación económica de los
consumidores de productos financieros es una de las causas de la crisis y recomien-
da mejorar la formación financiera en la ciudadanía para facilitar el control de los
ciclos económicos.
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5.2. Educación para el consumidor de bienes y ser-
vicios en general

Desde el punto de vista de las Ciencias Económicas y del Derecho, la Educa-
ción para el consumidor está estrechamente relacionada con los contenidos de las
3 asignaturas que se imparten en el departamento. Aspectos relativos a una res-
ponsabilidad social del consumidor, a través del uso responsable de los recursos
naturales, tales como el agua, bienes de consumo, alimentos y enseres, la energía,
etc. Asimismo, en los procesos productivos, la crítica de la presión consumista que
sobreexplota la naturaleza acelerando el uso de recursos no renovables y generando
toneladas de basura no biodegradable, dando lugar a problemas de difícil solución.

Otros contenidos de la Educación del consumidor, como el conocimiento del con-
tenido de las etiquetas de los productos, la elección con criterios racionales de los
bienes y servicios de consumo, el marcado CE, el comercio justo, la lectura y res-
peto de las instrucciones y recomendaciones de uso, la lectura de los contratos de
compraventa de bienes y servicios, etc.

5.3. Educación ambiental
Los procesos productivos desarrollados por las empresas pueden ser sostenibles

o no: Las externalidades de la producción y del consumo son uno de los mayores pro-
blemas a los que se enfrenta la humanidad actualmente. La responsabilidad social
del empresario, guiada por una ética que respete los principios morales de la socie-
dad ha de extenderse igualmente a los trabajadores. Se promueve que se valoren
las actitudes destinadas a conservar los recursos naturales, se cuestionen adecua-
damente las formas de energía peligrosas para el medio ambiente y se propongan
formas de investigación y desarrollo respetuosas con el entorno. El alumnado, en
este sentido, ha de aprender que todos estos problemas no le son ajenos, y que su
conducta como consumidores puede influir significativamente en la erradicación
de los mismos, a través de un consumo responsable con los demás, y con el medio
ambiente.

El posicionamiento crítico del consumidor frente a las políticas de crecimiento
de las grandes corporaciones que convierten a la persona en consumidora compul-
siva, permitirá en el futuro el cambio en el sistema productivo de forma que llegue
a ser sostenible. El joven ha de ser consciente que el medio ambiente y los recursos
que nos suministra son finitos, lo que es incompatible con un crecimiento y deseos
consumistas ilimitados. Se ha de rechazar, por insostenible, el hábito de sustitución
de los bienes utilizados sin haber sufrido un ciclo racional de uso y deterioro.

5.4. Educación moral y cívica y Educación para la
paz

Aspectos a tratar:

Respeto y conservación del patrimonio de todos los ciudadanos.
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Valoración del trabajo científico como uno de los elementos de progreso de la
sociedad.
Valoración de la participación activa y responsable en el trabajo en grupo.
Valoración de la participación activa y responsable de las personas en la so-
ciedad, desde la posición que ocupen.
Defensa de la libertad de expresión.
Resaltar la importancia de la cooperación internacional y la acción de deter-
minadas ONG, sobre todo cuando afectan a países con menos recursos.
Abordar el tema de la discriminación racial desde una perspectiva jurídica,
haciendo hincapié en el contenido de las leyes españolas e internacionales.
Defensa de la integridad física, la salud, la propiedad, etc. como derechos hu-
manos.
Respeto hacia otras formas de pensar.
Tolerancia y respeto hacia las diferencias individuales.
Reflexión sobre los efectos globales de la contaminación y la necesidad de
colaboración entre todos los países para la defensa del medio ambiente.
Rechazo a las guerras y a la miseria que provocan.
Rechazo a los comportamientos intolerantes.
Reconocimiento de la asertividad y el diálogo como estrategia de comunicación
entre las personas.

5.5. Educación en seguridad y prevención de ries-
gos laborales

Si bien el alumnado no sigue un régimen laboral, las condiciones y horario de
estos usuarios del servicio público de Educación obliga a educarlos en los princi-
pios de la seguridad y salud en el desempeño de sus actividades. El alumnado ha
de realizar actos seguros en su entorno escolar, evitando el riesgo. Asimismo ha
de concienciarse en los factores de higiene que permiten un ambiente apto para el
estudio y el aprendizaje, evitando conductas que conduzcan a la aparición de facto-
res higiénicos negativos en el aula y el resto de instalaciones del instituto, como el
desorden, la suciedad, y el ruido, fundamentalmente.

5.6. Educación para la salud

Enlaza directamente con la educación del consumidor y con la educación en
seguridad y prevención de riesgos laborales.

5.7. Educación no sexista

Presentar a la mujer en situaciones de igualdad respecto al hombre, tanto en
el ámbito del trabajo científico como en otros cotidianos. Por otra parte, utilizar un
lenguaje coeducativo en la medida en que no rompa las reglas del idioma español,
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y la exclusión del uso de imágenes y textos deben excluir cualquier discriminación
por razón de sexo.

Esta situación real debe servir como base para realizar una Educación para
la igualdad de oportunidades que se extienda, no sólo al entorno científico, sino a
todos los aspectos de la vida cotidiana. Se resalta la aportación de las mujeres al
mundo de la Economía y del emprendimiento empresarial.

Aspectos a tratar:

Valoración de la colaboración entre los sexos para afrontar los grandes proble-
mas que presenta la sociedad. La estructura de los órganos constitucionales,
administrativos, etc.
Colaboración indistinta entre chicos y chicas en las tareas y actividades coti-
dianas de investigación y experimentación en el aula.
Reflexión sobre el papel de la mujer en el mundo empresarial y en el mundo
laboral.
Reflexión sobre el lenguaje sexista.
Valoración y defensa de la igualdad de derechos de hombres y mujeres en el
trabajo.
Rechazo a la violencia de género.

5.8. Educación para el ciudadano: impuestos y gas-
to público, sistema judicial, la administración,
sistema político.

Los ciudadanos presentamos diversas posiciones frente a nuestro sistema jurídico-
político-social, que nos exigen asimismo responder adecuadamente en cada caso a
las instituciones frente a las que nos situamos. La conciencia de formar parte de
la colectividad obliga a contribuir en la medida de las posibilidades a su sosteni-
miento y por lo tanto a no escamotear impuestos. Se pretende que el alumnado vea
al evasor fiscal no como un modelo de persona inteligente y aguda, sino como un
parásito social.

En su justa medida, el alumnado ha de comprender el papel fundamental del
poder judicial en nuestro estado de derecho y que la resolución de problemas puede
y debe enmarcarse fundamentalmente por vía no judiciales.

Por su parte, la Administración ha de verse como el aparato que utiliza el poder
democrático -elegido por el pueblo en quien éste ha depositado su soberanía- para
realizar las políticas sociales, y no como una estructura autónoma que desprecia los
intereses públicos, a través de las malas prácticas y del desprecio al ciudadano. El
respeto a la Administración comienza por el respecto al profesorado, como servido-
res públicos. En este sentido y como muestra externa del mismo, se intentará que
el alumnado muestre el tratamiento de cortesía adecuado al profesorado, evitando
el tuteo.

El sistema político español, representado a través de la clase política, debe ser
entendido como una institución al servicio de la colectividad, desterrando los tópi-
cos y lugares comunes que, generalizando de forma irracional, tachan de corrupta
a la clase política española. Se ha de vencer este prejuicio reflexionando de manera
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constante sobre los sucesos de carácter político que afecten a los contenidos que se
estudien en cada momento.

5.9. Educación en el conocimiento de los elemen-
tos fundamentales de la memoria democráti-
ca vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucía

Normativa:

Decretos 110/2016 y 111/2016, ambos de 14 de junio, por los que se estable-
ce la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, respectivamente, en la Comunidad Autónoma de Andalucía, dis-
pone que entre los elementos que deberán incluirse de manera transversal en
el currículo de esta etapa se encuentran el conocimiento de los elementos fun-
damentales de la memoria democrática vinculados principalmente con hechos
que forman parte de la historia de Andalucía.

Ley 2/2017 de 28 de marzo, de Memoria Histórica y Democrática de Andalu-
cía.

Instrucciones de 18 de mayo de 2018, de la Dirección General de Innovación y
Formación del Profesorado, para la celebración del día de la memoria histórica
y democrática en los centros docentes de la comunidad autónoma andaluza.

El artículo 17 de la mencionada Ley de Memoria Histórica y Democrática de
Andalucía declara el 14 de junio de cada año Día de recuerdo y homenaje a las
víctimas del golpe militar y la Dictadura. Asimismo dispone que las instituciones
públicas andaluzas impulsarán en esa fecha actos de reconocimiento y homenaje,
con el objeto de mantener su memoria y reivindicar los valores democráticos y la
lucha del pueblo andaluz por sus libertades.
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CAPÍTULO6
Metodoloǵıa

Siguiendo las recomendaciones e recogidas en el art. 7 del Decreto 110/2016, de
14 de junio, llevaremos a cabo una metodología didáctica basada en los siguientes
aspectos.

Es esencial que los procesos de enseñanza-aprendizaje que se desarrollen con el
alumnado le permitan ir avanzando progresivamente en las siguientes dimensio-
nes claves para su desarrollo personal:

1. Incrementar su saber e ir descubriendo y comprendiendo, cada vez mejor la
variedad y la complejidad del mundo que les rodea.

2. Favorecer su despertar a la curiosidad intelectual.
3. Estimular el sentido crítico.
4. Ir adquiriendo una progresiva, y cada vez mayor, autonomía de juicio.

Para conseguirlo, se asumirá una metodología orientada a la consecución de un
aprendizaje significativo y funcional. El modo de llevarlo a cabo será:

Al inicio de cada tema nuevo se determinarán las ideas previas, ya adquiridas
por los alumnos/as, mediante diversas técnicas (torbellino de ideas, resolución
de cuestiones...) para así poder corregir las posibles errores en el aprendizaje
e ir añadiendo los nuevos conocimientos relacionados con la materia, creando
de este modo una línea de pensamiento lógico.
Se realizarán actividades para la motivación, que les ayudará a centrar su
atención y despertar su interés por lo que van a aprender. Estas actividades
podrán de manifiesto la insuficiencia de sus conocimientos previos y creará
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en ellos situaciones de conflicto que les obligará a modificar sus esquemas
mentales al suministrarles la información adecuada.
El desarrollo de los contenidos será sistemático y claro, en el cual conjugare-
mos el lenguaje oral y el icónico (fotografías, dibujos,...) gracias a las presenta-
ciones de Power Point elaboradas por el profesor de Economía. Se complemen-
tan estos recursos con el visionado de videos de temática jurídico-económica.
Así mismo, destacaremos la funcionalidad de los contenidos, de modo que los
puedan relacionar con su entorno real.
Se propondrán actividades para la comprensión e interiorización de los con-
tenidos, siempre entendiendo el proceso de aprendizaje como investigación y
descubrimiento.
Se intervendrá de modo diferenciado según el nivel de conocimientos previos
y las características personales del alumnado, dentro de las disponibilidades,
para que todos puedan progresar desde su particular punto de partida.

Para “aprender a conocer” es indispensable que el alumnado aprenda a hacer,
es decir, tener la posibilidad de convertir su saber y conocimiento en instrumentos
que les capaciten para actuar sobre la realidad. Dentro del proceso de enseñanza-
aprendizaje se realizarán una serie de actividades más operativas como son:

Para conseguir en todo momento un equilibrio de los aprendizajes teóricos y
prácticos, se realizarán actividades de síntesis, valoración y aplicación. De es-
ta forma podrán establecerse relaciones entre los conceptos que han estudiado
y los fenómenos que suceden a su alrededor.
Resolución de situaciones-problema de modo permanente, planteadas como
un valioso sistema de aprendizaje a través de la puesta en práctica de es-
trategias personales para el descubrimiento y para hacer significativos los
aprendizajes adquiridos.
Aprendizaje cooperativo a través de la propuesta de debates, actividades en
equipo y la elaboración de proyectos colectivos, con estos, además de enrique-
cer los niveles de conocimiento, fomentarán el desarrollo de comportamientos
y actitudes esenciales como la responsabilidad, la cooperación, la búsqueda y
el encuentro de acuerdos y la solidaridad. Con este tipo de aprendizaje se pre-
tende que los alumnos aprendan a vivir adquiriendo unos valores, tan impor-
tantes en una sociedad democrática, participativa y plural como la nuestra,
como son: la libertad, igualdad, justicia, solidaridad, tolerancia, respeto, paz,
responsabilidad y salud.
Asimismo el alumnado ha de plantearse enriquecer su actual o futura posi-
ción, desde las perspectivas social, económica, laboral y jurídica, como ciu-
dadano, emprendedor, empresario, consumidor, productor, trabajador, gestor,
administrado, justiciable, etc.
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Atención a la diversidad

Según los art. 22, 23 y 25 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se llevarán a
cabo medidas y programas para la atención a la diversidad, atención del alumnado
con necesidades específicas de apoyo educativo y adaptaciones curriculares respec-
tivamente.

Aunque el alumnado de la etapa Bachillerato es más homogéneo que el de la
ESO, puede presentar diferencias individuales en cuanto a capacidades, intereses
y motivaciones, que han de ser calibrados en su magnitud exacta en lo que se refiere
al grupo concreto de alumnos con los que se está trabajando.

Dado el carácter esencialmente propedéutico del Bachillerato, no se puede esta-
blecer una limitación individualizada en los contenidos a adquirir por el alumnado,
aunque sí en lo metodológico o instrumental. Se tratará de atender, a la diversidad
del alumnado adoptando las medidas oportunas, consistentes básicamente en:

Actividades de refuerzo y tutoría personalizada para el alumnado con dificul-
tades de comprensión.
Diversidad en general, problemas de personalidad, o del entorno social y fa-
miliar del alumnado: se procederá mediante seguimiento y tratamiento per-
sonalizado, del alumno o la alumna en cuestión, en colaboración con el Tutor.
Alumnado con discapacidades físicas auditiva, visual o motora: Cada vez más
hay alumnos que debiendo llevar gafas, no lo hacen, lo que les causa proble-
mas para ver adecuadamente las presentaciones y anotaciones de la pizarra.
En estos casos, se comunica tal hecho al tutor, se les sugiere que se pongan
las gafas, o en su caso, que se sitúen en las primeras filas. La colaboración del
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Departamento de Orientación, padres y tutores es aquí importante, pues el
adolescente tiende a minimizar o a ocultar estas discapacidades.
Alumnado superdotado o infradotado intelectualmente: El alumnado con gran-
des capacidades intelectuales es motivado para que aproveche su potencial.
La inclusión como participante en las Olimpiadas de Economía pueden ser
una recompensa a su mayor nivel. No se contempla la infradotación inte-
lectual: Las características del bachillerato hacen difíciles estos estudios no
obligatorios para este tipo de alumnado.
Alumnado con dificultades de idioma: Se procede, realizando adaptaciones ad
hoc que les facilitara la comprensión y el aprendizaje de los contenidos. En
su caso, se les propone la sustitución de los exámenes escritos por exámenes
orales, en los que cabe la retroalimentación.

Cada una de estas situaciones exige medidas específicas, las cuales se aplicarán
según las prescripciones de la normativa vigente, citada ut supra, mediante las
debidas adaptaciones metodológicas.
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CAPÍTULO8
Actividades complementarias y extraescolares

1ª Evaluación:

• Visita a una empresa de la zona.
• Conferencia sobre la Constitución Española y la Constitución Europea.
• Jornadas de Educación Financiera. Edufinet.

2ª Evaluación:

• Visita a un centro de creación de empresas.
• Visita al Ayuntamiento de Sevilla.
• Visita a “Escuela Superior de Gestión Comercial y Marketing” para la

realización de un seminario sobre “Preuniversitarios y la empresa”. Se
realizará durante el segundo trimestre.

3ª Evaluación

• Visita a una empresa de la zona.
• Visita a una Agencia Tributaria.
• Visita al Parlamento de Andalucía.
• Muestra de emprendimiento.

A lo largo de los tres trimestres visionado de películas con contenido económico:

Wall Street.
Los lunes al sol.
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El show de Truman.
Los piratas de Silicon Valley.
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CAPÍTULO9
Adaptación de la enseñanza a las exigencias sanitarias

derivadas de la epidemia de la covid-19

De acuerdo con la circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejería
de Educación y Deporte, relativa a medidas de flexibilización curricular y orga-
nizativas para el curso escolar 2020/2021, detallamos a continuación los distintos
modelos para la organización curricular.

1º Bachillerato.

Enseñanza semipresencial.
Tras haberse adoptado en ETCP el modelo semipresencial, en el que la
clase se divide en dos subgrupos asistiendo presencialmente cada sub-
grupo por semanas alternativas, se impartirá toda la programación des-
crita anteriormente, haciendo especial hincapié en el núcleo duro de la
asignatura.
Al subgrupo que no asiste en las semanas correspondientes a clases pre-
senciales, se le pondrá tareas (como por ejemplo la creación de glosarios,
que permite al alumnado crear y mantener una lista de definiciones a
modo de diccionario) para reforzar lo dado en la semana anterior de for-
ma presencial para el desarrollo de los conocimientos adquiridos en la
plataforma moodle, en la dirección https://educacionadistancia.
juntadeandalucia.es/centros/sevilla/. Estas tareas serán valo-
radas para la evaluación correspondiente con el 30 % de la nota final.

https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/centros/sevilla/
https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/centros/sevilla/
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La comunicación con el alumnado será llevada a cabo a través de la pla-
taforma citada anteriormente.
Siempre que sea posible, en este modelo los exámenes serán presenciales.

Enseñanza online.
En el caso de que se llevara a cabo un confinamiento, contemplamos la
enseñanza online, donde también por acuerdo de ETCP de nuestro cen-
tro, se impartirá una hora semanal de clase en el aula virtual de la plata-
forma moodle. El resto de horas se dedicará al seguimiento continuado
del alumnado a través de las tareas que se vayan subiendo a la platafor-
ma.
La evaluación se realizará a través de la plataforma moodle median-
te cuestionarios, que permitirán diseñar y plantear preguntas de varios
tipos: opción múltiple, verdadero/falso, coincidencia, respuesta corta y
respuesta numérica.

2º Bachillerato.

Enseñanza presencial. Por acuerdo de la ETCP de nuestro centro, la
enseñanza se realizará de modo presencial.

Enseñanza online.
En el caso de que se llevara a cabo un confinamiento, contemplamos la
enseñanza online, donde también por acuerdo de ETCP de nuestro cen-
tro, se impartirá una hora semanal de clase en el aula virtual de la plata-
forma moodle. El resto de horas se dedicará al seguimiento continuado
del alumnado a través de las tareas que se vayan subiendo a la platafor-
ma.
La evaluación se realizará a través de la plataforma moodle usando los
siguientes recursos dependiendo de la asignatura a considerar, ya sea
EOE o FAG:

• mediante cuestionarios, que permitirán diseñar y plantear pregun-
tas de varios tipos: opción múltiple, verdadero/falso, coincidencia,
respuesta corta y respuesta numérica,

• mediante la resolución de problemas y
• exámenes tipo selectividad.
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